Zuzendari Nagusia

Osa kid etla Directora General

INSTRUCCION N¢ 2/2026, DE 25 DE FEBRERO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
PERTENECIENTE AL ENTE PUBLICO OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD PARA
EL ANO 2026 Y SU APLICACION EN NOMINA

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector pulblico, ha establecido en 2026 para el sector
publico una subida salarial consolidable del 1,5% respecto a los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2025.

La Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio 2026, establecié lo siguiente en su articulo
19:

“1. En el afio 2026, las retribuciones anuales integras del personal al servicio del sector ptiblico
de la Comunidad Auténoma de Euskadi no sujeto a régimen laboral no podrdn experimentar, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, un incremento global superior al previsto en
las disposiciones que con cardcter bdsico se puedan dictar en refacion con los gastos del personal
al servicio del sector publico, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, por lo que respecta tanto a efectivos de personal como a su antigiiedad y a su
régimen de jornada.

2.— Se entiende como personal no laboral el personal funcionario de carrera e interino ol servicio
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como el personal estatutario
dependiente del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

(-f)

5.— De conformidad con lo establecido en los pdrrafos anteriores, los retribuciones bdsicas a
percibir por el personal no sujeto a régimen laboral serdn las que estén vigentes a fo largo del
ejercicio presupuestario conforme a las normas reguladoras del régimen de retribuciones bdsicas
del personal funcionario de las administraciones ptblicas.

6.— Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, se percibirdn en las cuantias de sueldo y trienios que se determinen de conformidad
con lo previsto en el pdrrafo 5 de este articulo, y de una mensualidad del complemento de destino
y del complemento especifico 0 concepto equivalente en funcidn del régimen retributivo de los
colectivos a los que este pdrrafo resulfte de aplicacion.

7.—Las retribuciones complementarias no podrdn experimentar, con respecto g las vigentes a 31
de diciembre de 2025, un incremento global superior al previsto en las disposiciones que con
cardcter bdsico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal ol servicio del sector
publico, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de fa variacion del nimero de efectivos
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asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para ef mismo y
del resultado individual de su aplicacion.

8.— Una vez se produzca la determinacion para el ejercicio 2026 de las retribuciones bdsicas del
personal funcionario de las administraciones publicas, el Consejo de Gobierno determinard la
cuantia anual def complemento de destino regulado en el articulo 122.2.0.1 de lo Ley 11/2022,
de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, asi como del resto de retribuciones
complementarias, de conformidad con los criterios previstos en los pdrrafos anteriores.

9.- Lo masa salarial def personal al servicio del sector piblico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi sometido a régimen laboral, con fecha 1 de enero de 2026, no podréd experimentar, con
respecto a la establecida en el ejercicio 2025, un incremento global superior al previsto en las
disposiciones que con cardcter bdsico se puedan dictar en relacion con fos gastos del personal al
servicio del sector publico, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la modificacién en el
contenido del puesto de trabajo, de lo variacién del numero de efectivos asignados a cada
programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados en él, o de la modificacién de fos
sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

focidlons)

12.— Los acuerdos, convenios o pactos del personal empleado ptiblico def sector ptiblico de la
Comunidad Autonoma de Euskadi de cuya aplicacién se deriven incrementos retributivos
superiores al previsto en los pdrrafos anteriores para el ejercicio 2026 quedardn suspendidos en
su aplicacién a efectos de dar cumplimiento a las previsiones del presente articulo, deviniendo
inaplicables las cldusulas que a él se opongan. Quedardn también suspendidos en su apficacién
los articulos y cldusulas en los que se regulan premios, primas, indemnizaciones y cualquier tipo
de prestacion econémica que se perciba con la jubilacion voluntaria, cualquiera que fuera su
denominacion. Dicha suspension afectard a las jubilaciones voluntarias del personal empleado
publico cuya fecha de efectos se produzca entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de
2026.

fesstlnd

15.- Los complementos personales y transitorios, asi como las indemnizaciones por razon de
servicio, se regirdn por sus normativas especificas. Estas ultimas no podrdn experimentar, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, un incremento global superior al previsto en
las disposiciones que con cardcter bdsico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal
al servicio del sector publico.”

En aplicacion de la normativa basica y del citado articulo 19 de la Ley 7/2025, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2026,
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueban
los incrementos para el afio 2026 de las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se ha autorizado, con efectos desde el
1 de enero de 2026, la aplicacion de un incremento retributivo general del 1,5%, con respecto a
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las retribuciones anuales integras vigentes a 31 de diciembre de 2025, para el personal
funcionario y estatutario al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma,
organismos autonoemos, entes publicos de derecho privado y consorcios del sector piblico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, no sujeto a régimen laboral.

Dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno ha establecido también que las retribuciones del
personal laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi,
de sus Organismos Auténomos y del Ente Plblico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco
de salud se incrementaran un 1,5% desde el 1 de enero de 2026, en relacidn a las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2025.

Por otro lado, los Decretos 235/2007, de 18 de diciembre (BOPV nuim. 250, de 31 de diciembre)
y 106/2008, de 16 de junio {(BOPV nim. 113, de 16 de junio), reguladores de las condiciones de
trabajo del personal de Osakidetza, vigentes en el momento actual, establecen en varios
articulos los distintos conceptos retributivos y cuantias vinculadas a los mismos que integran el
régimen retributivo del personal a su servicio.

Dado lo anterior, y con la finalidad de facilitar a las unidades administrativas correspondientes
la confeccion y fiscalizacion de las néminas del personal adscrito a las organizaciones de servicios
de Osakidetza, se considera oportuno dictar la presente instruccién, cuyo contenido se limita a
reflejar las previsiones que regulan aspectos retributivos tanto en la Ley de Presupuestos como
en otras normas, asi como las especificidades determinadas mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno, y en la normativa reguladora de las condiciones de trabajo en Osakidetza.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 b) del Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Pablico Osakidetza, se
dicta la siguiente

INSTRUCCION

PRIMERA.- RETRIBUCIONES DEL ANO 2026

Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2026

Las retribuciones anuales integras del personal al servicio de la Comunidad Autdnoma
{(funcionario, estatutario y laboral) se incrementaran el 1,5% con respecto a las retribuciones
anuales integras vigentes a 31 de diciembre de 2025, con efectos desde el 1 de enero de 2026.
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Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, aprobado por del
Decreto 235/2007, de 18 de diciembre. Complementado mediante Decreto 106/2008, de 3 de
junio

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, regula en el
Titulo IX el régimen de retribuciones del personal del Ente Piblico, estableciendo en el articulo
96.1 que las categorias y la tabla retributiva de las mismas se recogen en el Anexo 1 del citado
Acuerdo, en el que, en aplicacién de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, se recogen las retribuciones que se asignan a cada
categoria dentro del ambito de la negociacion colectiva, y que constituyen el importe total por
categoria.

Tabla Retributiva afio 2026. Anexo | del Acuerdo
El Anexo | recoge la retribucion bruta anual por categoria con los siguientes importes:

La retribucién bruta total anual por categoria que se recoge en el Anexo |, incluye los siguientes
conceptos retributivos:

! TOTAL
CATEGORIA i
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G1 80.421,28
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G2 71.906,45
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G3 64.733,48
JEFE DEPARTAMENTO 62.852,66
JEFE SERVICIO 60.747,53
JEFE SECCION / COORD.URG. 54.775,49
COORDINADOR E.A.P/PROG.DOC. 51.241,32
FACULTATIVO 45.875,43
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1 78.456,46
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 69.863,19
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3 62.687,09
JEFE SERVICIO NO SANITARIO 48.775,05
JEFE SECCION NO SANITARIO 46.047,56
TECNICO LICENCIADO UNIVER. 43.251,93
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G1 66.939,21
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G2 56.416,04
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G3 52.406,94
ADJUNTO/A 45.796,81
SUPERVISOR/A 43.235,70
COORDINADOR/A UNIDAD CENTRAL 43.235,70
ATS/DUE ESPECIALISTA 39.732,10
ATS/DUE 37.907,99
FISIOTERAPEUTA 37.907,99
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JEFE SECCION - B 40.373,40
TECNICO MEDIO JEFATURA 38.015,15
TECNICO DE GESTION 34.982,31
ASISTENTE SOCIAL 34.982,31
TECNICO MEDIO 33.588,23
TECNICO ESPECIALISTA 29.824,88
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 33.533,36
JEFE EQUIPO OFICIOS 32.161,69
ADMINISTRATIVO / F.P.II 29.824,88
AUX. ENFERMERIA ESPECIALISTA 29.824,89
AUXILIAR ENFERMERIA 27.872,18
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 30.514,57
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 32.106,41
CONDUCTOR VEHICULOS EMERGENCIAS 30.514,60
SECRETARIA DIRECCION 30.403,38
F.P.] ESPECIAL RESPONSABIL. 29.824,89
AUX. ADMINISTRATIVO / F.P.| 27.872,18
CELADOR ENCARG. TURNO 29.784,31
CELADOR AUTOPSIAS 27.816,88
CELADOR CON ESP. O JEFATURA 26.798,91
CELADOR POLIVALENTE 25.352,14
OPERARIO DE SERVICIOS 24.289,66

Personal Estatutario y Funcionario
1. Retribuciones basicas:

& Sueldo: Correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el personal, de
acuerdo con las cuantias reflejadas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
febrero de 2026, por el que se aprueban los incrementos para el afio 2026 de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma

de Euskadi:

GRUPO Importe Afio :\l;lneiorte
A/J Al 16.646,88 1.387,24
B/ A2 14.394,24 1.199,52
c/a 10.807,56 900,63
D/c2 8.994,96 749,58

E 8.232,84 686,07
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&> Pagas extraordinarias: Conforme determina el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17
de febrero de 2026, se percibira en cada una de las pagas extraordinarias de los meses
de junio y diciembre en el afio 2026 una mensualidad correspondiente a sueldo en las
siguientes cuantias:

Pagas
GRUPO Extras

2
A/ Al 856,05
B/ A2 874,83
c/c 778,42
D/cC2 742,75
E 686,07

Asimismo, en las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y diciembre
se percibird una mensualidad correspondiente a los importes de complemento de destino
y de complemento especifico.

2. Retribuciones complementarias:

= Complemento de destino: Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. La
cuantia anual del complemento de destino de 2026 se percibird en las siguientes

cuantias:
Im fi
NIVEL (12'”;"-te - Importe Mes || 2gas  Extras
mensualidades) .
30 15.305,70 1.275,48 1.275,48
29 13.728,65 1.144,05 1.144,05
28 13.151,53 1.095,96 1.095,96
27 12.573,96 1.047,83 1.047,83
26 11.031,13 919,26 919,26
25 9.787,29 815,61 815,61
24 9.209,87 767,49 767,49
23 8.632,90 719,41 719,41
22 8.055,18 671,27 671,27
21 7.478,67 623,22 623,22
20 6.947,03 578,92 578,92
19 6.592,35 549,36 549,36
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18 6.237,37 519,78 519,78
17 5.882,55 490,21 490,21
16 5.528,62 460,72 460,72
15 5.173,35 431,11 431,11
14 4.818,97 401,58 401,58
13 4.463,69 371,97 371,97
12 4.108,87 342,41 342,41
11 3.754,19 312,85 312,85
10 3.399,82 283,32 283,32
9 3.222,55 268,55 268,55
8 3.044,69 253,72 253,72
7 2.867,58 238,96 238,96
6 2.690,16 224,18 224,18
5 2.512,75 209,40 209,40
4 2.246,78 187,23 187,23
3 1.981,56 165,13 165,13
2 1.715,29 142,94 142,94
1 1.445,47 120,79 120,79

& Complemento Especifico de Puesto (CRCG): Asignado en funcién de las caracteristicas
de desempefio del puesto. Conforme al articulo 101 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, el personal estatutario y funcionario
sujeto al ambito de dicho Acuerdo percibird un complemento retributivo de caracter
general por la diferencia entre la retribucion que por categoria le corresponda y las que
tuviera reconocidas en aplicacion de los sistemas retributivos correspondientes a su
relacidn juridica.

Respecto del personal facultativo, este complemento se divide en dos componentes, a
saber, el componente general que retribuye la especial dificultad técnica y la
responsabilidad y el componente de dedicacidn e incompatibilidad, cifrado en un 30% de
su retribucion basica (sueldo y paga extraordinaria correspondiente al mismo).

Los importes de este complemento, que resultan tras la aplicacion del incremento
general del 1,5% desde el 1 de enero de 2026, se indican en las tablas de los anexos
correspondientes para cada puesto funcional.

Personal Laboral

& Sueldo / Salario Base: Viene a englobar la suma de los conceptos de sueldo, complemento
de destino, complemento de nivelacién retributiva y complemento especifico de puesto
asignhados al personal estatutario y funcionario de cada categoria.
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& Pagas Extraordinarias: Dos al afio, de junio y de diciembre.

Se incluyen como Anexo a la presente resclucidn las cuantias de las retribuciones de los distintos
puestos funcionales de Osakidetza para el afio 2026.

SEGUNDA.- ANTIGUEDAD

Se percibird una cantidad, que serd igual para cada Grupo o Subgrupo de clasificacién
profesional, por cada tres afics de servicio.

Los importes correspondientes al afio 2026 aparecen especificados en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de febrero de 2026, por el que se aprueban los incrementos para el afio 2026
de las retribuciones del personal al servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de

Euskadi.

Personal Estatutario y Funcionario

& Importe Mes | Paga Extra
GRUPO Importe Afio (12) @)
A/ Al 640,68 53,39 32,96
B/ A2 522,48 43,54 31,74
c/ca 395,52 32,96 28,45
D/ C2 269,28 22,44 22,20
E 202,80 16,90 16,90

El concepto de diferencia de antigliedad es el siguiente, con los importes que se indican a
continuacidn:

GRUPO Importe Afio | ImPorte  Mes
(12)

A/ Al 125,72 10,48

B / A2 110,29 9,19

c/c 190,04 15,84

D/ C2 216,33 18,03

E 231,47 19,29
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Personal Laboral

2 Importe Mes | Paga Extra
GRUPO Importe Ao (12) )
A/ Al 832,32 59,45 59,45
B [/ A2 696,25 49,73 49,73
c/c 642,46 45,89 45,89
D/ C 530,01 37,86 37,86
E 468,07 33,43 33,43

Los trienios se devengaran en la cuantia correspondiente al Grupo o Subgrupo en el gue se hayan
perfeccionado, ddndose la circunstancia conforme a la cual, en el caso de que el trabajador
cambie de Grupo o Subgrupo antes de completar un trienio, la fraccién del tiempo transcurrido
se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo Grupo o Subgrupo.

TERCERA.- PUESTOS FUNCIONALES CORPORATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL

Los puestos funcionales de naturaleza corporativa presentan una especificidad en cuanto a su
naturaleza originaria y las funciones y cometidos que les son asignados.

El Decreto 186/2005 de 19 de julio, publicado en el POPV n2 170 de 7 de septiembre de 2005,
regula los puestos funcionales de Qsakidetza/Servicio vasco de salud, y tiene por objeto la
determinacion de los mismos, que se relacionan en el Anexo | del Decreto y constituyen la base
sobre la que se ordena y clasifica la plantilla estructural de cada organizacidn de servicios lo que
dara lugar a la plantilla funcional correspondiente.

A su vez, con cardcter general, establece en su Anexo Il la equiparacion entre los distintos
puestos funcionales relacionados en el Anexo | y su equivalencia con las tablas y categorias
retributivas vigentes en Osakidetza. No obstante, si bien hasta ahora el Anexo Il establecia la
equiparacion del puesto de Letrado/a Corporativo/a con el nivel 25, la Sentencia n® 47/2021, de
4 de febrero, dictada por el Tribunal Superior de lusticia del Pais Vasco, ha estimado el recurso
de apelacidn de varias personas ocupantes de dicho puesto, por lo que este Ultimo ha pasado a
tener una equiparacion retributiva con el puesto de Jefe/a de Servicio Corporativo/a-1, con un
nivel 28.

En aplicacidn de las disposiciones contenidas en el citado Decreto ha venido a determinarse |a
plantilla funcional de la Direccién General de Osakidetza, en la que figuran, entre otros, los
puestos de naturaleza corporativa que en el Anexo | antes citado vienen expresamente
recogidos con tal denominacion, por tratarse de puestos correspondientes Unica vy
especificamente a la plantilla funcional de la Direccién General del Ente y que vienen a dar
respuesta a las necesidades que se plantean en la organizacién central corporativa para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las funciones que le son propias y que se recogen en
el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos Sociales del Ente
Publico Osakidetza/Servicio vasco de salud, en virtud del cual se configura la organizacion central
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de administracion y gestién corporativa como una estructura directiva de apoyo al Consejo de
Administracion, cuyas funciones principales son el control, coordinacién y apoyo a la gestion de
las organizaciones de servicios.

En este orden de cosas, el Decreto 186/2005 de 19 de julio, en su Anexo |, recoge expresamente
los siguientes puestos funcionales propios de la Direccidn General de Osakidetza:

» Subdirector de division corporativa
% lefe de servicio corporativo -1

* Jefe de servicio corporativo -2

» Jefe de seccidn corporativo

» Jefe de unidad corporativa

L 4

Letrado corporativo
» Técnico responsable de area corporativa
® Secretaria de direccion de division corporativa.

En la equivalencia retributiva que se recoge en los anexos se sefiala expresamente su
equiparacién a diversos niveles retributivos correspondientes a los puestos de personal
funcionario al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi. En
consecuencia, procede definir la estructura y régimen retributivo aplicable a estos puestos
teniendo en cuenta los pardametros de equivalencia retributiva inicial, definidos en el citado
Decreto 186/2005.

Las retribuciones de los puestos funcionales corporativos aparecen también recogidas en los
anexos de la presente instruccion.

CUARTA.- COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS RECOGIDOS EN EL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE OSAKIDETZA

El Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de las condiciones de trabajo en Osakidetza,
contempla los siguientes complementos retributivos:

12. Complemento productividad fija del personal facultativo:

Articulo 105 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de Osakidetza. En el afio
2026 las retribuciones por este concepto seran los siguientes:

|
CATEGORIA Importe Afo Importe Mes
J.UGC /1.SERVICIO MEDICO / TCO. 16.224,07 1.352,01
J.SECCION MEDICO / TCO. 14.776,74 1.231,39
FACULTATIVO MED. / TCO. 13.318,97 1.109,91
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22, Complemento de atencidn continuada / Guardias (Jornada complementaria):

El articulo 28 del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de las condiciones de
trabajo en Osakidetza, define la prestacion de servicios de atencién continuada, como
aquella que tiene por objeto garantizar la adecuada atencion permanente a los usuarios de
las organizaciones sanitarias de Osakidetza por parte del personal de determinadas
categorias, estableciéndose a dichos efectos la correspondiente programacion funcional en
las respectivas organizaciones de servicios.

Con caracter excepcional y por necesidades de servicio, con el fin de atender la demanda
asistencial y garantizar la calidad del servicio, los Subdirectores Médicos podran realizar
servicios de atencion continuada o guardias, siempre que sean de caracter asistencial y en
calidad de Facultative Médico Especialista, cuando las circunstancias exijan, de forma
excepcional, acudir a sus servicios y cualificacidn para mantener la actividad asistencial. El
abono se realizara conforme a los importes vigentes que se recogen en el Acuerdo de
regulacién de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza para las guardias médicas.

Las cuantias correspondientes al complemento de Atencién Continuada para el afio 2026,
que se determinan en el Anexo Il del Acuerdo, son las siguientes:

Guardias Médicas

Presencia Fisica:

DE LUNES  A|SABADOS, DOMINGOS
VIERNES FESTIVOS

GUARDIAS

MEDICAS Valor Hora 2026 Valor Hora 2026

Presencia Fisica 31,24 34,36

Servicios de Localizacidn:
50% del importe sefialado para las guardias de presencia fisica

Las guardias médicas localizadas que requieran la presencia del/la facultativo en el Hospital
en dos 0 mas acasiones, asi como aquellas otras que impliquen una permanencia de cuatro
o mas horas en el mismo tendran, a efectos retributivos, la consideracion de guardias de
presencia fisica, conforme se establece en el articulo 28.7 del Decreto 235/2007, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal de Osakidetza.

42 y sucesivas guardias:
Incrementa un 10% el valor de la guardia de que se trate.

11
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Para el computo mensual de la cuarta guardia, se sumaran de manera indistinta las guardias
de presencia fisica y/o localizada que durante el mes en concreto se hayan realizado por
parte del trabajador.

Mdédulos de atencién continuada para actividad asistencial:

Los modulos de atencidn continuada que se realizan de forma voluntaria por el personal
facultativo mayor de 55 afios exento de realizar guardias, se retribuirdan conforme a los
maodulos establecidos en el articulo 94 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
en Osakidetza. Estos mddulos no entran en el cémputo de la cuarta guardia y por tanto no
se incrementa su valor.

Servicios no programados v refuerzos:

Los servicios que se realicen de forma no programada asi como los refuerzos que se
establezcan, debido a necesidades asistenciales que de forma coyuntural obligan a
continuar la actividad del servicio fuera de la jornada establecida o a reforzar el servicio
programado, se abonardn como guardia de presencia fisica, en funcidon de las horas
realizadas. Estos servicios tampoco se consideran en el cdmputo de la 42 guardia, por lo que

en ningun caso se vera incrementado su valor.

Guardias en la Zona Rural:

Las guardias de las zonas rurales de las Comarcas de Atencién Primaria, se retribuirdn como
guardias de presencia fisica, en la mismas cuantias y condiciones que las hospitalarias, salvo
en lo que hace referencia a la libranza. A estos efectos, las guardias que sobrepasen la
tercera mensual se retribuirdn con un incremento del 10%.

Asimismo, el personal que realice este tipo de guardias tendra derecho al abono de los
gastos de viaje conforme a la regulacién e importes de aplicacién en materia de
indemnizaciones por razén de servicio en el ambito de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, computandose la distancia que medie desde el
centro de trabajo hasta el domicilio del paciente.

Guardias Enfermeria

Presencia fisica:

GUARDIASENFERMERIA Valor Hora Valor Hora
SUPERVISORA

| Presencia Fisica |29,01 131,91 |
ENFERMERA/O ESPECIALISTA

| Presencia Fisica l 25,96 l 28,55 I
ENFERMERA/O

! Presencia Fisica I 25,35 | 27,88 I
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TCO. ESPECIALISTA SANITARIO

I Presencia Fisica I 19,66 l 21,63 l
AUXILIAR DE ENFERMERIA
I Presencia Fisica l 18,30 I 20,13 I

Servicios de Localizacién: 50% del importe sefialado para las guardias de presencia fisica

42 y sucesivas guardias:
Incrementa un 10% el valor de la guardia de que se trate.

Para el cdmputo mensual de la cuarta guardia, se sumaran de manera indistinta las guardias
de presencia fisica y/o localizada que durante el mes en concreto se hayan realizado por
parte del trabajador.

Guardias Personal residente en formacion:

Se establecen los siguientes porcentajes respecto del valor hora de guardia de los médicos
y personal de enfermeria de plantilla de Osakidetza, tanto laborable como festiva:

= Facultativo R1: 55%
= Facultativo R2: 60%
= Facultativo R3: 70%
= Facultativo R4: 80%
"  Facultativo R5: 80%

= Enfermero/a R1: 70%
m  Enfermero/a R2: 80%

Por otra parte, si bien el personal residente en formacién tiene, con cardcter general,
jornada de trabajo de lunes a viernes, en horario diurno y/o vespertino, en el supuesto de
que dicho personal preste servicio en horario nocturno o festivo dentro de su jornada
ordinaria (distinto de un servicio de atencidon continuada / guardia), percibird los
correspondientes complementos de nocturnidad o festivo que le correspondan conforme
a su Grupo/Subgrupo de titulacién y , por tanto, no percibird importe alguno en concepto
de complemento de atencion continuada/ guardias.

32, Complemento especifico de Turnicidad:
El personal que preste sus servicios en régimen de turno rotatorio percibira el complemento
de turnicidad, destinado a retribuir la realizacion de distintos turnos de trabajo con cardcter
habitual.
Este complemento especifico se percibira catorce pagas iguales al afio, doce aordinarias y

dos adicionales en los meses de junio y diciembre, segun los siguientes importes en el afio
2026:

13
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GRUPO Importe Ao Importe Mes I(::)gas Hiras
Grupo A 1.832,95 130,92 130,92
Grupo B 1.374,84 98,20 98,20
Grupo C 1.031,14 73,65 73,65
Grupos DyE 824,94 58,92 58,92

42, Complemento de trabajo en domingos y festivos:

El personal que deba prestar servicios en domingos y festivos dentro de su jornada ordinaria
percibird el complemento de trabajo en domingos y festivos. A estos efectos, se considerara
“domingo” o “festivo” el periodo de 24 horas (3 turnos) coincidente basicamente con el dia
de que se trate.

Los servicios prestados en los turnos de mafiana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de
enero, se retribuiran al doble de los valores establecidos. Asimismo, conforme a lo previsto
en el Decreto 106/08, en el Apartado 8 c) de su Anexo, los servicios prestados las noches
de los dias 24 y 31 de diciembre, se retribuirdn igualmente al doble de los valores
establecidos.

Este complemento se abonara en doce mensualidades y las cuantias correspondientes al
mismo para el afio 2026 son las siguientes:

aRi Yaiot Horg [F!:s‘:i?;?nia Lr;‘gi?;?Noche
Grupo A 13,23 92,62 132,32
Grupo B 10,66 74,59 106,56
Grupo C 8,36 58,53 83,61
Grupos Dy E 7,71 53,94 77,06

52. Complemento de nocturnidad:

Por medio de este complemento se retribuirdn las horas nocturnas realizadas por el
personal, a excepcién de las jornadas consideradas como guardias o servicios de
localizacién.

Se considerardn horas nocturnas las trabajadas entre las 22 horas y las 08 horas del dia
siguiente. A tal efecto, el abono del presente complemento se efectuara siempre gue el
turno de trabajo contemple horas incluidas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

Los servicios prestados las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se retribuirén al doble
de los valores establecidos.

l 1 EUSKO JAURLARITZA |
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Este complemento se abonard en doce mensualidades conforme a los siguientes valores
para el afio 2026:

GRUPO Valor Hora Importe Noche
Grupo A 6,20 61,99
Grupo B 5,04 50,42
Grupo C 410 41,01
Grupos Dy E 3,59 35,88

62. Complemento de desplazamiento de dispersion geografica de los E.A.P.:

El personal médico y de enfermeria de los Equipos de Atencién Primaria percibird este
complemento, como compensacion de los gastos ocasionados por los desplazamientos que
deban realizar.

Asimismo, este complemento serd de aplicacidn a las matronas de los Equipos de Atencion
Primaria, siempre y cuando en el ejercicio de sus funciones realicen atencién domiciliaria.

Este complemento solo se percibe si se realiza la actividad por lo que resulta incompatible
con el disfrute de permisos, licencias y vacaciones.

Existen cuatro niveles de complemento por dispersion geogréfica, quedando determinada
en el articulo 109 del Decreto 235/2007 la formula de calculo en base a la cual se asignan
dichos niveles de complemento, siendo los importes correspondientes al afio 2026 por este
concepto los siguientes:

GRUPO Importe Mes
Gl 86,03

G2 186,34

G3 272,35

G4 372,68

72. Complemento de localizacion, personal no sanitario:

El personal no sanitario que por necesidades de la organizacion de servicios
correspondiente deba estar localizado para prestar los servicios que le sean requeridos,
percibird el complemento de localizacién. Este complemento retribuye la atencidn de las
necesidades requeridas por la organizacién de servicios, pudiendo conllevar el
desplazamiento de quien lo perciba hasta dicha organizacion.
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Este complemento se abonara en doce mensualidades, seguin los siguientes importes para

el afio 2026:

GRUPO Valor H. Labor. | Valor H. Fest.
Grupo A 7,59 8,16

Grupo B 6,07 6,53

Grupo C 4,86 5,22

Grupo D 3,89 4,18

Grupo E 3,11 3,34

8¢, Complemento de jornada partida:

EL personal que, con caracter habitual, preste sus servicios en régimen de jornada partida,
percibird un complemento consistente en el 10% de las retribuciones que por categoria le
corresponda mas la cuantia del complemento de productividad fija en el caso del personal
facultativo.

Asimismo, quienes, previa autorizacion de la Direccion de la Organizacion de servicios
correspondiente, pasen a prestar puntual y excepcionalmente sus servicios en régimen de
jornada partida, percibiran este complemento en valor dia, el cual se calculara dividiendo
el 10% de las retribuciones que por categorfa le corresponda entre el nimero de dias
anuales resultantes descontados 116 dias, correspondientes a los descansos semanales,
festivos y vacaciones.

El abono de dicho complemento de Jornada Partida se realizard en doce mensualidades.

Por lo que se refiere a los puestos de Subdirector/a, que estan aprobados en las plantillas
funcionales de determinadas organizaciones de servicios de Osakidetza, el complemento
especifico de puesto asignado a los mismos, de acuerdo con la normativa vigente, viene a
retribuir las circunstancias y condiciones propias de su desempefio en atencién, entre otros
factores, al régimen de dedicacidn y distribucion de la jornada, por lo que su importe incluye
las cantidades correspondientes en concepto de jornada partida.

92, Complemento de hospitalizacion:

El personal que desempefie sus funciones en centros hospitalarios, percibira un
complemento anual de hospitalizacidn, consistente en un 4% de las retribuciones asignadas
a su categoria.

De conformidad con este texto correspondiente al articufo 103 del Decreto 235/2007, de
18 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal de Osakidetza, todo el personal incluido en el ambito de aplicacidn del Acuerdo
que cumpla la premisa de desempenar sus funciones en un centro hospitalario puede
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percibir este complemento. Queda incluido, de conformidad con lo previsto en el Apartado
16 m) del Anexo del Decreto 106/08, regulador de condiciones de trabajo en Osakidetza, el
personal de Consultas Externas y Atencion Extrahospitalaria dependiente de un hospital.

Este concepto retributivo, por su naturaleza de complemento especifico, se abonara en
catorce pagas iguales al afio, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y
diciembre.

1092.- Complemento especifico para personal de areas administrativas de Atencion Primaria

Mediante Acuerdo de Mesa Sectorial de 10 de diciembre de 2020, conforme al avance hacia
la configuracién de un modelo de atencidn integrada que se ha ido desplegando con la
constitucion de las distintas organizaciones sanitarias integradas de Osakidetza, y después
de verificar que profesionales de distintos niveles asistenciales anteriormente diferenciados
(Atencion Primaria y Atencion Hospitalaria) confluyen en un mismo ambito funcional,
compartiendo tareas, funciones e incluso espacio fisico, lo que resulta especialmente
patente en las dreas administrativas, se establecié el reconocimiento de un complemento
especifico para los puestos de trabajo del personal de las dreas administrativas de Atencion
Primaria, equivalente al 4% de la retribucion asignada a su categoria segiin Anexo | del
Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza.

Dicho Acuerdo de la Mesa Sectorial fue ratificado mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 19 de enero de 2021, en el que fue aprobada la medida acordada en la Mesa
Sectorial de Sanidad el 10 de diciembre de 2020.

112,- Complemento especifico para CVTTH, Salud Mental y parte del personal de OS]
Tolosaldea

El Consejo de Gobierno aprobd el 21 de noviembre de 2023 el Acuerdo alcanzado en la
Mesa Sectorial de Sanidad el 28 de junio de 2023 entre la representacion de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud y las centrales sindicales SATSE (sindicato de Enfermeria), Sindicato
Médico y UGT. El pacto establecid la aplicacion del complemento especifico previsto en el
articulo 103 del acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza

En virtud del Anexo | del acuerdo regulador, los/as profesionales del Centro Vasco de
Transfusiones y Tejidos Humanos (CVTTH), profesionales de los Centros de Salud Mental
Extrahospitalaria de la Red de Salud Mental de Bizkaia y Red de Salud Mental de Gipuzkoa
y personal de los servicios de gestidn y administrativos de la Direccion Gerencia y Direccion
de Gestidn de la OSI Tolosaldea los profesionales perciben, desde el 1 de enero de 2024, un
4% de la retribucidn asignada a la categoria.

122.- Complemento especifico por urgencia y emergencia

Se percibird un complemento especifico por urgencia y emergencia por el trabajo prestado,

.
I Frisko JauRIARITZA
17 ()|l GoBIERNO VASCO

=
.%Ai;‘
5

QIASUN BALA
DEFASTAMENTO DE SALUD



Osakidetza

como jornada ordinaria, durante los sabados entre las 08:00 y las 22:00 horas, por el
perscnal facultativo de los Servicios de Urgencia Hospitalaria de las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud y por el personal de la
organizacion de servicios Emergentziak-Emergencias.

Este complemento se percibe en la forma establecida en el Decreto 274/2011, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo alcanzado en ta Mesa Sectorial de Sanidad, en
su reunién del dia 12 de julio de 2011, sobre condiciones laborales del personal facultativo
de los Servicios de Urgencia Hospitalaria y personal de la organizacion de servicios de
Emergentziak-Emergencias.

Dicho complemento viene a retribuir el trabajo prestado tanto por el personal facultativo
de los Servicios de Urgencia Hospitalaria de las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como por el personal de la organizacion de servicios
Emergentziak-Emergencias, en los sabados entre las 08:00 y las 22:00 horas, como jornada
ordinaria. Tendra los siguientes importes, por cada hora realizada entre las 08:00 y las 22:00
horas del sabado:

CATEGORIA Valor Hora
Personal Facultativo 13,27
Personal Enfermeria 10,64
Tco. Especialista / Aux. Administrativo /[ 839
Conductor !
Celador 7,75

139.- Complementos especificos del personal de Emergencias

La Instruccion n® 11/2019, de 22 de noviembre, de la Direccion General de Osakidetza,
dispuso la aplicacién en némina de los siguientes complementos especificos para el
personal de la organizacion de servicios Emergencias, aprobados por Acuerdo de la Mesa
Sectorial de 10 de abril de 2019, que fue ratificado por el Consejo de Gobierno en sesién de
15 de octubre de 2019.

Dichos complementos, que se comenzaron a abonar con efectos econémicos desde el 1 de
abril de 2019, son los siguientes:

- Especifico/Emerg. (concepto némina 0113): corresponde al 4% de las retribuciones
asignadas a cada categoria en el Anexo | del Acuerdo regulador de condiciones de trabajo
del personal de Osakidetza. Lo perciben los/as profesionales que prestan servicios en
Emergencias, pero no quienes estén destinados/as en los Equipos de Soporte Vital
Avanzado.
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- C. Especifico/S.Vital {concepto ndmina 0114): corresponde al 7% de las retribuciones
fijadas para cada categoria en el Anexo | det Acuerdo regulador de condiciones de trabajo
del personal de Osakidetza y es incompatible con el 0113. Este concepto sélo es abonado
al personal que va en los Equipos de Soporte Vital Avanzado, que es personal médico,
personal de enfermeria y conductores/as de vehiculos de emergencias, asi como al personal
médico y de enfermeria de dichos Equipos de Soporte Vital Avanzado que tiene un puesto
mixto, prestando también servicios en los Centros Coordinadores, por lo que desarrollan
sus funciones en mas de un ambito asistencial, con un caracter mixto.

- Actividad Coordinacién (concepto ndmina 0112): se abona al personal facultativo-médico
y de enfermeria que presta servicios en los Centros Coordinadores de Emergencias, por
cada hora de prestacidn efectiva de servicios en un Centro Coordinador. Se abona también
a los/as Facultativos Especialistas Médico de Emergencias y a los/as Enfermeros/as de
Emergencias que desempefian parte de jornada en los Centros Coordinadores y parte de su
jornada en los equipos de Soporte Vital Avanzado. Dicho concepto sera informado en el
planificador de turnos. La cuantia de dicho complemento de coordinacion es la siguiente:

a) Para el personal facultativo médico: el importe equivalente a la diferencia retributiva
existente, segun categoria del Anexo | del Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del
personal de Osakidetza, entre los puestos funcicnales de Coordinador/a de Emergencias y
Facultativo.

b) Para el personal de enfermerfa: el importe equivalente a la diferencia retributiva
existente, seglin categoria del Anexo | del Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del
personal de Osakidetza, entre los puestos funcionales de Enfermero/a y Supervisor/a.

Los importes de estos complementos, que resultan tras la aplicacidn del incremento general
del 1,5% desde el 1 de enero de 2026, se indican en las tablas de los anexos
correspondientes de la presente instruccién.

149.- Complemento especifico por urgencia extrahospitalaria

Para el personal del PAC que desempefie actividad los sdbados entre las 08:00 y las 22:00
horas y que haya de retribuirsele con una cantidad adicional por dicha actividad, se le
aplicaran los importes contenidos en el Decreto 273/2011, de 20 de diciembre, por el que
se aprueba el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad, en su reunién del dia 12
de julio de 2011, sobre condiciones laborales de los profesionales de Atencidn Continuada,
en la forma que establece dicho Decreto.

Segin lo establecido en la citada norma, la actividad en los sabados realizada en los PACs
entre las 08:00 y las 22:00 horas, en las condiciones establecidas en la norma, se retribuird
con una cantidad adicional o bien se le aplicara un factor corrector de ampliacién a razén
de 1,5 horas por cada hora trabajada para el computo de la jornada anual ordinaria
correspondiente a cada profesional.
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El importe a aplicar, en su caso, correspondiente a cada hora realizada entre las 08:00 y las
22:00 horas del sdbado, en concepto de complemento especifico por urgencia
extrahospitalaria, sera el siguiente:

CATEGORIA Valor Hora
Personal Facultativo 13,27
Personal Enfermeria 10,64

Tco. Especialista / Aux. Administrativo / 839
Conductor '

Celador 7,75

QUINTA.- OTROS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
12.- Complemento de Jefatura Unidad Atencidn Primaria:

Conforme al Decreto 195/1996, de 23 de julio, sobre estructura organizativa sobre los
recursos adscritos a Osakidetza-Servicio vasco de salud para la Atencidn Primaria, el
personal designado Jefe de la Unidad de Atencién Primaria, percibira, mientras desempefie
tales funciones, un complemento de especial responsabilidad.

Este complemento se percibird en catorce pagas iguales al afio, doce ordinarias y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre, y los importes para el afio 2026 seran los

siguientes:
& Importe Mes |Pagas Extras
GRUPO importe Ao
; (12) 2)
A 11.399,50 814,25 814,25
B 9.326,89 666,21 666,21
C 7.098,84 507,06 507,06

.- Complemento de Coordinador Servicio de Prevencion:

El personal asignado como Coordinador de distintas Unidades Basicas de Prevencién asi
como quien asuma la labor de Coordinador de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo
de Osakidetza, percibira un complemento de especial responsabilidad.

De igual manera que en el caso anterior, por tratarse de complementos especificos, el
mismo se abonard en catorce pagas iguales, doce mensuales iguales y dos adicionales, en
junio y diciembre, y su importe sera el siguiente para el afio 2026:
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= Importe Mes |Pagas Extras
Importe Ano
(12) (2)
5.099,76 364,27 364,27

39, Productividad de las listas de espera

En el ambito de la atencidn hospitalaria especializada resulta de aplicacidn la Instruccién 3/2001,
de gestion y sistemas de informacion sobre actividad programada extraordinaria
(autoconcertacion), y las normas complementarias de la misma.

En el ambito de la Atencién Primaria se aplican las normas contenidas en la Instruccion n2
5/2018, de 30 de mayo, de la Directora General de Osakidetza, que ha determinado los criterios
de aplicacion del complemento de productividad para el personal que presta sus servicios en
Unidades Asistenciales de Osakidetza integradas en programas de mejora de gestion de
concertacion interna o con recursos propios, incluye al personal de los PAC y Emergencias que
participan voluntariamente en esta actividad. Dicha instruccién fue parcialmente modificada por
la Instruccidn n2 5/2019, de 27 de junio, del Director General de Osakidetza.

SEXTA COMPENSACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS POR DESCANSOS

Conforme a lo sefialado en el articulo 111 del Decreto 235/07, se podré solicitar la compensacion
en tiempo de descanso de la retribucion correspondiente a los complementos retributivos
variables.

A estos efectos, se establece la siguiente férmula de referencia para calcular el valor:

Valorhora=  Valor Tabla Anexo | del Acuerdo + complemento productividad fija {en su caso)
1.592

SEPTIMA.- RETRIBUCIONES FACULTATIVOS DE E.A.P.

El Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, de condiciones de trabajo en Osakidetza, viene a
determinar la retribucidn de este personal en base al sistema de URCT {Unidad relativa de carga
de trabajo), derivado de la asignacién de una ponderacién al Cupo TIS, segin la composicion de
dicho cupo por rangos de edad, garantizando a su vez la retribucién fijada para los Facultativos
en el Anexo | del Acuerdo de condiciones de trabajo, con independencia del cupo asignado.

Se prevé igualmente en dicho Decreto un n2 medio de TIS de los Médicos de Familia de 1.500
TIS {equivalentes a 1.969 URCT) y por lo que respecta a los Pediatras de Atencién Primaria el n2
medio es de 800 TIS (1.419 URCT), y asi ha sido consignado en el Sistema de Gestidn para el
calculo de las retribuciones de este personal.
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Aplicadas las medidas de incremento retributivo establecidas para el afio 2026, se compensara
a razdn de 2,54 euros por cada TIS o URCT que sobrepase en los respectivos cupos médicos los
estandares establecidos en el Acuerdo, referidos en el parrafo anterior.

OCTAVA.- COMPLEMENTOS PERSONALES
19, Atencién Primaria (E.A.P.}):

Conforme determina el Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de condiciones
de trabajo en Osakidetza, se generd a los Facultativos de Equipo de Atencion Primaria la
correspondiente garantia retributiva, derivada de la aplicacion del nuevo sistema basado
en las URCT, de tal manera gque si viniera cobrando por TIS mas por complementos
personales derivados de las diferentes adecuaciones de éstas, si los hubiere, una cantidad
superior a la que corresponda al complemento especifico de puesto, percibirdn un
complemento personal por la diferencia.

La citada garantia retributiva, en base a la cual se calcula el complemento personal, se
encuentra reconocida “ad personam”, que se mantiene inalterable salvo por las variaciones
qgue puedan establecerse mediante normativa de cardcter general, manteniéndose incluso
en el supuesto de que las personas interesadas participen en procesos de movilidad de los
que se derive un traslado a otro puesto de trabajo distinto de aquél que dio origen al
reconocimiento de dicho complemento. Por tanto, esta garantia se pierde en el caso de
acceder a la condicion de personal estatutario fijo mediante OPE.

El complemento personal solo podra ser absorbido temporalmente por el exceso de URCT
o de TIS que corresponda retribuir en cumplimiento de los cupos méximos establecidos,
cuando de esta manera se supere la garantia de referencia para el calculo del complemento
personal, procediendo la restauracién del citado complemento en la medida en que
disminuya o desaparezca el exceso que motivd su absorcion. Su percepcion se realizara, en
su caso, en doce mensualidades.

22.- Personal de cupo y zona (a extinguir)

Conforme a la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 55/2003, de 15 de diciembre, por la
gue se aprobo el Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la
redaccién de la misma introducida por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones, a partir del 1 de enero de 2014 quedé suprimida
la modalidad de prestacion de servicios de cupo y zona, pasando el personal que prestaba
dichos servicios a jerarquizarse en instituciones sanitarias.
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En desarrollo de la citada Disposicion Transitoria Tercera, se dictd la Resolucién 1623/2013,
de 26 de diciembre, del Director General de Osakidetza, que procedi6 a la integracion del
personal de cupo y zona en la prestacidn de servicios jerarquizados, tanto en los equipos
de atencién primaria como en los servicios de asistencia especializada de Osakidetza. En
base al Apartado Tercero de dicha Resolucion 1623/2013, se cred una nueva tabla que
indica las retribuciones de este personal como jerarquizado no homologado y que figura en
los Anexos de esta resolucion con los importes correspondientes al afio 2026, tras la
aplicacion del incremento del 1,5% aprobado para 2026. Asi mismo, la citada Resolucién
establece un complementoe personal no absorbible por la diferencia entre las retribuciones
anteriormente percibidas y las nuevas retribuciones aplicables a este personal, el cual es
objeto de actualizacion en igual porcentaje al que resulte de aplicacién para las
retribuciones generales del personal perteneciente el conjunto del sector puablico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

2,-Personal funcionario sanitario integrado

Segun establece la Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 55/2003, de 15 de
diciembre, por la que se aprobo el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, en la redaccién de la misma introducida por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, los médicos, practicantes y matronas
titulares de los servicios sanitarios locales que presten sus servicios como médicos
generales, practicantes y matronas de los servicios de salud, y el resto del personal
funcionario sanitario que preste sus servicios en instituciones sanitarias publicas,
dispondran hasta el 31 de diciembre de 2013 para integrarse en los servicios de salud como
personal estatutario fijo sin perjuicio de los derechos consolidados.

En desarrollo de la citada Disposicién Adicional Decimosexta de la Ley 55/2003, se dicté la
Resolucién 1622/2013, del Director General de Osakidetza, por la que se procedi6 a la
integracidn del personal funcionario sanitario de carrera de las instituciones sanitarias
publicas del Ente Publico Osakidetza-Servicio salud. La citada Resolucion prevé a su vez que
cuando dicho personal funcionario tuviera como resultado de la integracion unas
retribuciones inferiores a las acreditadas hasta la fecha de la misma, un complemento
personal por la diferencia, no absorbible y revalorizable, habiéndose aplicado al mismo el
incremento del 1,5%.

42.- Personal del centro sanitario Onkologikoa

Conforme al Decreto 134/2026, de 24 de junio, de integracién del centro sanitario
Onkologikoa en el ente publico Osakidetza, como recurso de titularidad publica, el personal
laboral sanitario y no sanitario de Onkologikoa que se ha integrado en Osakidetza, desde el
1 de julio de 2025, quedd adherido al Acuerdo de condiciones de trabajo del personal de
dicho ente publico, con la conversidn de su estructura retributiva para su adecuacién a la
vigente en Osakidetza, pasando a percibir los conceptos retributivos y las cantidades
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previstas para las categorias o puestos equivalentes de Osakidetza.

2 - Resto de complementos personales:
Respecto del resto de complementos personales reconocidos, distintos de los sefialados en
los puntos anteriores, se aplica el incremento del 1,5% a todos complementos que tengan
el cardcter de revalorizables.
En todos los casos, el complemento personal se mantendré a titulo personal, mientras el/la
interesado/a permanezca en el puesto de trabajo que haya dado origen al mismo y seréa
percibido en doce mensualidades.

NOVENA.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

El complemento que retribuye la carrera profesional durante el afio 2026 experimentara el
incremento previsto del 1,5%, por lo que pasa a tener siguientes importes, por afio y por mes:

Personal facultativo:

NIVEL Importe Ao Importe Mes
1 3.898,68 324,89

2 7.797,36 649,78

3 10.396,47 866,37

4 14.295,15 1.191,26

Personal Grupo Profesional A2:

NIVEL Importe Afio Importe Mes
1 2.830,85 235,90
2 5.665,93 472,16
3 7.558,80 629,90
4 10.385,43 865,45

Personal Graduado/Diplomado Sanitario (ATS/DUE):

NIVEL Importe Afio Importe Mes
1 247218 206,02
2 4.948,06 412,34
3 6.601,10 550,09
4 9.069,59 755,80
BN, cusio Jaunaniza
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Personal Grupo Profesional B2:

NIVEL Importe Ao Importe Mes
1 2.273,26 189,44

2 4.549,91 379,16

3 6.069,94 505,83

4 8.339,80 694,98
Personal Grupo C:

NIVEL Importe Ao Importe Mes
1 1.917,57 159,80

2 3.838,00 319,83

3 5.120,20 426,68

4 7.034,91 586,24
Personal Grupo D:

NIVEL Importe Afio Importe Mes
1 1.784,46 148,71

2 3.571,58 297,63

3 4.764,78 397,06

4 6.546,57 545,55
Personal Grupo E:

NIVEL Importe Afio Importe Mes
1 1.623,11 135,26

2 3.248,64 270,72

3 4,333,95 361,16

4 5.954,63 496,22

DECIMA.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal sujeto al Acuerdo de Condiciones de Trabajo de Osakidetza percibira dos pagas
extraordinarias anuales, en funcién de la normativa aplicable a su relacién juridica.

25

DEPASTAMENTO DE SALUD



Osakidetza
©

Dichas pagas extraordinarias, que corresponden a los meses de junio y diciembre, ascienden en
el afio 2026, para el personal funcionario y estatutario, a los importes establecidos en las tablas
retributivas que se acompafian.

La efectividad de las pagas sera proporcional al tiempo de permanencia del trabajador en cada
semestre anual.

UNDECIMA.- PAGA DE VACACIONES

La paga de vacaciones sera equivalente a una mensualidad de la tabla retributiva del Anexo | del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de Osakidetza, integrada ademds por los conceptos que a
continuacion se sefialan, calculados con el prorrateo de los 6 meses anteriores:

- Antigledad — Trienios.

- Complemento de productividad fija (en su caso).

- Complemento de Atencidn Continuada / Guardias.

- Complemento de turnicidad.

- Complemento de trabajo en domingos y festivos.

- Complemento de nocturnidad.

- Complemento de localizacién (personal no sanitario).

- Complemento de jornada partida.

- Complemento de hospitalizacion.

- Complemento de Jefatura de Unidad de Atencidn Primaria, en su caso.
- Complemento Coordinador Servicio de Prevencién, en su caso.

- Complemento personal, de conformidad con la regulacién establecida al efecto.
- Complemento de carrera profesional.

- Ayuda familiar, conforme a la legalidad vigente.

DUODECIMA.- ITZARRI

En relacién a las aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguros
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, mediante Acuerdo del
Consejo de Gohierno del 29 de diciembre de 2020 se autorizé a las entidades del sector publico,
con efectos de 1 de diciembre de 2020, a aportar a Itzarri el 2% de las dotaciones para gastos de
personal correspondientes al ejercicio 2020. En virtud de dicho Acuerdo, desde el 1 de diciembre
de 2020, las aportaciones de Osakidetza son del 2% por cada socio/a.

DECIMOTERCERA.- PERSONAL EN FORMACION

El Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de condiciones de trabajo en Osakidetza,
seflala en su articulo 2.3, que dicho Acuerdo resulta de aplicacion al personal laboral residente
en formacion como especialista en Ciencias de la Salud, con la excepcidn de aquellos aspectos
gue le resulte de necesaria aplicacién conforme al Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por
el que se regula dicha relacion laboral especial de residencia.

EUSKO JAURLARITZA
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Las retribuciones de este personal se han incrementado en el 1,5%.

Se incluye la tabla retributiva de este personal en los Anexos a esta Resolucidn.
DECIMOCUARTA.- REDUCCIONES DE JORNADA

Cuando, de conformidad con lo previsto en los 60 y 63 del Decreto 235/2007, la persona
trabajadora realice una jornada inferior a la normal, experimentara la reduccidn proporcional
prevista reglamentariamente sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto bésicas como
complementarias, con inclusion de los trienios y del complemento de carrera profesional.

DECIMOQUINTA- CALCULO DE LAS RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL
VINCULADO MEDIANTE UN NOMBRAMIENTO DE DURACION DETERMINADA POR UN
PERIODO INFERIOR A 90 DIAS (LIQUIDACION)

Aplicacion de las normas recogidas en la Instruccion 3/95 de la Direccidn de Gestidn de Personal.

Se aplica a nombramientos inferiores a 90 dias. En periodos superiores a tres meses ha de
ajustarse la cartelera, de tal forma que no se generen excesos horarios derivados de descansos
no disfrutados.

1. Célculo del precio/hora: Retribucién bruta anual que corresponda al trabajador por
todos sus conceptos de caracter fijo y periddico
1.592

2. Calculo del importe total a percibir en la némina del mes de finalizacion de la relacién:

» Aplicacién del precio/hora por el total de horas trabajadas en virtud del nombramiento
que finaliza en todo el periodo del mismo, cuyo resultado nos informa del importe total
a percibir.

* Calculo de la nomina del mes con todos los conceptos retributivos gue le correspondan,
con inclusion, en su caso, de la liquidacién por vacaciones.

* Computo total del importe de todos los conceptos de ndmina, correspondiente a todo
el periodo, y abono en el concepto de descanso no disfrutado {codigo 0319) de la
diferencia (positiva o negativa) hasta el importe total a percibir.

Dichos calculos los realiza automaticamente el sistema de gestién de Recursos Humanos (SAP-
GIZABIDE), teniendo en cuenta el calendario y horas de trabajo mecanizadas en la cartelera del
trabajador durante el periodo del nombramiento.

DECIMOSEXTA.- COMPLEMENTO EN CASOS DE IT, NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA,
ADOPCION Y PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION

SRR ;, EUSKO JAURLARITZA
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De conformidad con lo establecido en los articulos 42, parrafo segundo, y 44.1, en su altimo
parrafo, del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, que aprueba el Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal de Osakidetza, el personal en situacién de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente, asi como en los supuestos de licencia por gestacion, alumbramiento,
lactancia, adopcion y acogimiento, percibird el 100% de las retribuciones que conforme a su
cartelera le correspondan para el periodo de que se trate, hasta el tope maximo de tiempo que
sea efectiva la prestacién por parte de la Seguridad Social.

El importe de los conceptos retributivos sera proporcional al nimero de dias trabajos en el mes,
y por el resto de los dias en alguna de las situaciones citadas se abonaran la prestacién y el
complemento hasta garantizar el 100% de las retribuciones correspondientes segtin el puesto y
la cartelera de cada persona empleada.

DECIMOSEPTIMA.- DETERMINACION DEL IMPORTE DE PENSIONES

Las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras
prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2026 se han revalorizado en un 2,7% por ciento.

El limite maximo establecido para la percepcién de pensiones publicas para 2026 serd de,
3.359,60 euros mensuales, entendiendo esta cantidad referida al importe de una mensualidad
ordinaria, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que correspondan.

DECIMOCTAVA.- COMPLEMENTO DE PENSION

El complemento de pension del articulo 151 del derogado Estatuto del personal sanitario no
Facultativo, que mantuvo su vigencia en la Ley 55/2006, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, se abona al personal que accedié al mismo hasta el 24 de
abril de 2012, fecha de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la
calidad y seguridad de sus prestaciones, que suprimié dicho complemento.

DECIMONOVENA - PRIMAS POR JUBILACION VOLUNTARIA:

De conformidad con lo previsto en el articulo 19, apartado 12, de la Ley 7/2025, de 23 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el ejercicio 2026, quedan suspendidos en su aplicacién los articulos y clausulas en
los que se regulan primas por jubilacién voluntaria de las personas empleadas publicas al servicio
de la Comunidad Auténoma. Como afiade el citado articulo, dicha suspensién afectara a las
jubilaciones voluntarias del personal empleado publico cuya fecha de efectos se produzca entre
el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026.

VIGESIMA.- DILIGENCIAS Y RESOLUCIONES DE EMBARGOS

Para el embargo de sueldos, salarios y pensiones debe tenerse en cuenta los limites establecidos

i
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en el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segtn el cual:

“1. Es inembargable el salaric, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no exceda de la
cuantia sefialada para el salario minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo
interprofesional se embargardn conforme a esta escala:

e 1.2 Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del
salario minimo interprofesional, el 30 por 100.

o 2.2 Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente g un tercer salario minimo
interprofesional, el 50 por 100.

e 3.2 Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salgrio minimo
interprofesional, el 60 por 100.

e 4.2 Pgro lg cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo
interprofesional, el 75 por 100.

e 5.2 Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mds de una percepcidn, se acumulardn todas ellas para
deducir una sola vez la parte inembargable. igualmente serdn acumulables los salarios, sueldos
y pensiones, retribuciones o equivalentes de los cényuges cuando el régimen econémico que les
rija no sea el de separacion de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que habrdn de
acreditar ol Letrado de la Administracion de Justicia.

4. En atencion a las cargas familiares del ejecutado, el Letrado de la Administracién de Justicia
podra aplicar una rebaja de entre un 10 a un 15 por ciento en los porcentajes establecidos en los
numeros 1.8, 2.2, 3.2y 4.2 del apartado 2 del presente articulo.

5. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieron gravados con descuentos
permanentes o transitorios de cardcter piblico, en razén de la legislacion fiscal, tributaria o de
Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera el ejecutado, deducidos éstos, serd la que
sirva de tipo para regular ef embargo.

6. Los anteriores apartados de este articulo serdn de aplicacion a los ingresos procedentes de
actividades profesionales y mercantiles auténomas.

7. Las contidades embargadas de conformidad con fo previsto en este precepto podrin ser
entregadas directamente a la parte ejecutante, en la cuenta que ésta designe previamente, si
asi fo acuerda el Letrado de la Administracion de Justicia encargado de la ejecucién.

En este caso, tanto la persona o entidad que practique la retencién y su posterior entrega como
el ejecutante, deberdn informar trimestralmente af Letrado de la Administracién de Justicia
sobre las sumas remitidas y recibidas, respectivamente, quedando a salvo en todo caso fas
alegaciones que el efecutado pueda formular, ya sea porque considere que lo deuda se halla
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abonada totalmente y en consecuencia debe dejarse sin efecto la traba, o porgque las retenciones
o entregas no se estuvieran realizando conforme a lo acordado por el Letrado de la
Administracion de Justicia.

Contra la resolucion del Letrado de la Administracion de Justicia acordando tal entrega directa
cabra recurso directo de revision ante el Tribunal.”

Existe una parte del salario que es inembargable, que es la parte correspondiente al Salario
Minimo Interprofesional (SMI). En cuanto al resto de salarios, sueldos, retribuciones o
pensiones, seran emhbargables segln la siguiente escala:

N2 de SMis Porcentaje embargable
1 SMI 0%

2 SMiI 30%

3 SMI 50%

4 SMI 60%

5 SMI 75%

Resto 90%

La cuantificacion se realiza sobre el salario neto mensual del trabajador, es decir, el salario
después de reducirle las cargas fiscales y sociales, de cardcter puablico y obligatorio. Si este
percibe prorrateadas las pagas extraordinarias, ha de tomar el salario minime con inclusién de
las mismas.

Por su parte, [a pension de alimentos goza de una proteccidn especial al sefialar el articulo 608
de la Ley de Enjuiciamiento Civil que:

«Lo dispuesto en el articulo anterior no serd de aplicacién cuando se proceda por ejecucion de
sentencia que condene al pago de alimentos, en todos los casos en que la obligacién de
satisfacerlos nazca directamente de la Ley, incluyendo los pronunciamientos de las sentencias
dictadas en procesos de nulidod, separacion o divorcio sobre alimentos debidos al cényuge o a
los hijos o de los decretos o escrituras publicas que formalicen el convenio regulador que los
establezcan. En estos casos, asi como en los de las medidas cautelares correspondientes, el
tribunal fijard la cantidad que puede ser embargada».

Por tanto, la ley permite el embargo del salario minimo para pago de pensiones de alimentos
aunque los ingresos de la persona perceptora no alcancen el importe del salario minimo
interprofesional.

VIGESIMOPRIMERA.- DESCUENTO POR HUELGA

La férmula a aplicar para el calculo del valor-hora en los supuestos de ejercicio del derecho de
huelga es |a siguiente:
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Retribucion mensual integra

N2 de dias naturales del mes

N2 de horas de media general diaria del mes

Asimismo, se debe proceder a la reduccidn de la paga extraordinaria de manera proporcional a
los dias de servicio no prestados por el ejercicio del derecho de huelga, conforme a la siguiente
férmula:

Paga extraordinaria
n? de dias naturales del semestre

X {n2 dias naturales del semestre — n2 dias de huelga)

VIGESIMOSEGUNDA.- DESCUENTO POR INCUMPLIMIENTO DE JORNADA

En el incumplimiento injustificado de jornada se dispondra, en todo caso, la deduccidén
proporcional de retribuciones y se aplicard la siguiente formula, siendo el mddulo a emplear el
descuento por hora:

Retribucién anual integra

Horas jornada anual

Dicho descuento afectara de manera proporcional a la paga extraordinaria.

VIGESIMOTERCERA.- BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 147 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprobé el
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, establece:

“1. La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional,
estard constituida por lo remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion, tanto
en metdlico como en especie, que con cardcter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice
por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior af mensual se prorrateardn a lo largo de los doce meses
del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean
retribuidas a la finalizacién de la relacién laboral serdn objeto de liquidacién y cotizacién
complementaria a lo del mes de la extincion del contrato. La liquidacion y cotizacion
complementaria comprenderdn los dias de duracion de las vacaciones, aun cuando alcancen
también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacién laboral durante los mismos, sin
prorrateo alquno y con aplicacion, en su caso, del tope mdximo de cotizacion correspondiente al
mes o meses que resulten afectados.
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No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior, serdn aplicables las normas generales de
cotizacion en los términos que reglamentariomente se determinen cuando, mediante ley o en
gjecucion de la misma, se establezca que la remuneracion del trabajador debe incluir,
conjuntamente con el salario, la parte proporciongl correspondiente a las vacoaciones
devengadas.

2. Unicamente no se computardn en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte
publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o documento
equivalente,

b) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el apartado
anterior, asf como para gastos normales de manutencion y estancia generados en municipio
distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la
cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre {a Renta
de la Personas Fisicas.

c) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones estardn
exentas de cotizacion hasta la cuantio mdxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo
aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardn exentas, en la cuantia establecida
con cardcter obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrolio
0, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estardn
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el
caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo
acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de fo dispuesto en los pdrrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese como
consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
51 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c)
del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en ambos casos se deban a causas econdémicas,
técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedard exenta la parte de
indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con cardcter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido improcedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por incapacidad
temporal concedidas por las empresas y las asignaciones destinadas por éstas para satisfacer
gastos de estudios dirigidos a lo actualizacion, capacitacion o reciclaje def personal a su servicio,
cuando tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas
de los puestos de trabgjo.
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e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

3. Los empresarios deberdn comunicar a lo Tesoreria General de la Seguridad Social en cada
periodo de liquidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados o sus
trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de cotizacion a la Segquridad
Social y aunque resulften de aplicacién bases unicas.

Las contribuciones empresariales satisfechas a los planes de pensiones, en su modalidad de
sistema de empleo, en el marco del texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y o
instrumentos de modalidad de empleo propios establecidos por la legislacion de las
Comunidades Autonomas con competencia exclusiva en materio de mutualidades no integradas
en la Seguridad Social se deberdn comunicar, respecto de cada trabajador, cédigo de cuenta de
cotizacion y perifodo de liquidacion a la Tesoreria General de la Seguridad Sociol antes de
solicitarse el cdlculo de la liquidacion de cuotas correspondiente.

4. No obstante fo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social podrd
establecer el computo de las horas extraordinarias, ya sea con cardcter general, ya sea por
sectores laborales en los que lo prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad.”

Conforme a lo anterior, quedan incluidos en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

- Los gastos de indemnizacién por uso del vehiculo particular (dietas abonadas por
transferencia como gastos de viaje)

- Elcomplemento de dispersion geografica

- Los gastos de locomocidn

- Los gastos de transporte del personal laboral del Hospital Universitario Basurto

- La participacién o colaboracion en actividades formativas (docencia)

- la participacion en Tribunales de procesos selectivos o asistencia a los mismos

- Las primas de seguro de vida y accidentes

- Ayudas para la formacidn, en la forma establecida en este apartado

- El Fondo Social

En 2026, el importe maximo de la base de cotizacién es de 5.101,20 euros mensuales.

La forma y el célculo de la inclusidn de los citados conceptos serd la siguiente:

1. Cotizacidén de gastos de locomocién originados por el uso del vehiculo particular para
desplazarse fuera del centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, vy

que no son abonados por nédmina, sino por transferencia (gastos de viaje):

Se incluiran en la base de cotizacién todo lo que sobrepase los 0,19 euros/kildmetro.
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Considerando que la indemnizacion por uso de vehiculo particular en la actualidad es de
0,29 euros/hora, segin la normativa autonémica sobre indemnizaciones por razdn de
servicio, esto implica que la cotizacion serd a razén de 0,10 euros/km (diferencia entre 0,29
y 0,19). Para ello se ha habilitado un concepto informativo denominado Dietas incluidas en
base SS, que se incorporara a la base mensual del mes del pago de Ia transferencia, a razén
de 0,10 euros por kilometro.

Sélo se incluyen los gastos de locomocién derivados del uso del vehiculo particular, dado
que los gastos por utilizar transporte publico no se incluyen en las bases de cotizacién,
siempre que el importe de los mismos se justifique mediante factura o documento
equivalente.

2. Gastos de locomocidn y de dispersidn geogréfica

Estos gastos corresponden a los siguientes conceptos de némina que existen en la
actualidad:

0631 Dispersion geografica
0634 Gastos locomocidn (son aquéllos que se realizan por motivo de desplazamientos
ocasionados por el trabajo, referidos Gnicamente al personal de los PAC).

Dado que la normativa vigente establece que se abonan 0,29 euros/kilometro por el uso del
vehiculo, y dado que la cotizacion seria a 0,10 euros/kilémetro, segin lo establecido en el
anterior apartado 1, esto supone que se incluird en la base de cotizacién un 34% del importe
que se estd abonando mediante el complemento de dispersién geografica y mediante el
concepto de gastos de locomocién. Ello deriva de que 0,10 es el 34% de 0,29. Este porcentaje
se incluird en la base de cotizacién mensual de quienes perciben cualquiera de los conceptos
antes indicados, segun los siguientes conceptos informativos:

Dispersién geografica incluida en base SS
Gastos locomocion incluidos en base SS

3. Gastos de transporte del personal laboral del Hospital Universitario Basurto

Estos gastos corresponden a la compensacion de los viajes del personal laboral incluido en
el Convenio Colectivo del Hospital Basurto que se desplaza desde de su domicilio hasta el
citado hospital, que es su centro de trabajo. Se abona mensualmente el precio que
corresponde a dicho transporte publico desde el domicilio hasta dicho centro, en el
concepto de némina 0600. Cuando el domicilio se ubica en otra provincia, el transporte se
satisface hasta el dltimo pueblo de Bizkaia limitrofe.

El importe satisfecho por estos gastos entrara integramente en la base de cotizacidn.
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4. Actividad docente y participacidon en Tribunales de procesos selectivos o asistencia a los
mismos

Estos gastos corresponden a los siguientes conceptos de ndmina que existen en la
actualidad:

0555 Compens. Activ. Docente
0556 Compens. Asist. Tribunal
0557 Compens. Cuidado Examen

El importe satisfecho por cualquiera de estos conceptos entrara integramente en la base de
cotizacién de la persona trabajadora que los perciba.

Para que la imputacién a cada base mensual de cotizacién sea correcta, los Servicios de
Formacion deberan pasar la informacién mensual de cada docente, de modo que cada
Direccion de Personal mecanice las fechas en las que se ha realizado la actividad docente
durante cada mes. De este modo, la cotizacién correspondera al mes o meses en los que se
imparta la docencia, no al mes en el que se abona.

Por otra parte, |a participacion o la asistencia a los Tribunales también corresponders al mes
0 meses en los que se desarrolle la labor de asistencia de los Tribunales, por lo que,
independientemente de la fecha de abono de dicha asistencia, la cotizacion corresponderd
a los meses de colaboracién con dichos drganos. Para ello, los/as Secretarios/as de los
Tribunales expedirdn certificados trimestrales en los que se contengan las reuniones
celebradas durante dicho trimestre, los/as asistentes a las mismas, las fechas de dichas
reuniones y las cantidades correspondientes al pago por la asistencia.

5. Primas de seguros de vida y accidentes

El personal de Osakidetza se encuentra cubierto por la poéliza del seguro de vida y de
accidentes suscrita en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma.

La cantidad correspondiente a la prima del seguro de vida y accidentes que se incluye en la
base de cotizacion de cada trabajador/a es de 6,68 euros mensuales.

6. Ayudas para la formacion

Las ayudas para la realizacion de estudios de idiomas extranjeros en centros oficiales o
legalmente reconocidos que no vengan exigidas por el desarrollo de las actividades de la
persona empleada o las caracteristicas del puesto de trabajo, asi como las ayudas para la
realizacion de cursos que no guarden relacion estricta con el puesto de trabajo, como son la
consecucion de titulaciones ajenas a las requeridas para desempefiar el puesto de trabajo,
deben quedar incluidas en la base de cotizacion.
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Por ello, los importes de las citadas ayudas se introducirdn en el concepto de némina 0560
Matr. Curso-No perfec., cuya cuantia total se incluye en la base de cotizaciéon.

7. Fondo Social

Las cantidades abonadas a las personas empleadas a través del Fondo Social deben formar
también parte de la base de cotizacién, dado que no se corresponden con los conceptos
excluidos que figuran en el articulo 147 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.

Por tanto, debe incluirse en la base de cotizacion el importe total de los siguientes conceptos
de némina:

0550 Fondo Social Exento
0551 Fondo Social

En los contratos de duracién determinada a tiempo parcial el tipo de cotizacién serd del 8,30
por 100, del que el 6,70 por 100 serd a cargo del empresario y el 1,60 por 100 a cargo de la
persona trabajadora.

VIGESIMOCUARTA.- ANEXOS

Se incluyen como Anexos los siguientes documentos:
v Tablas retributivas para el afio 2026 conforme al Acuerdo regulador de condiciones de

trabajo del personal de Osakidetza.
v’ Tablas retributivas del personal de cupo y zona integrado como personal jerarquizado no

homologado.
¥ Tablas del personal residente en formacién (MIR / EIR).

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de febrero de 2026

Fdo.: MIREN L [BAO ARTECHE
DIRECTORA GENERAL DE OSAKIDETZA
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ANEXO |

(1,5%) 2026KO LANSARIEN TAULA / TABLA RETRIBUTIVA ANUAL 2026 (1,5%)

IMPORTE ANUAL
1.T OSPITALEKO ZUZENDARIORDE MEDIKOA / SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G1 80.421,28
2.T OSPITALEKO ZUZENDARIORDE MEDIKOA / SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G2 71.906,45
3.T OSPITALEKO ZUZENDARIORDE MEDIKOA / SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G3 64.733,48
DEPARTAMENTUBURUA / JEFE DEPARTAMENTO 62.852,66
ZERBITZUBURUA /JEFE SERVICIO 60.747,53
ATALBURUA/LARRIALDIETAKO KOORD. / JEFE SECCION/COORD.URG. 54.775,49
LMAT-KO KOORDINATZAILEA / IRAKASK. PROG. / COORDINADOR E.A.P/PROG.DOC. 51.241,32
FAKULTATIBOA / FACULTATIVO 45.875,43
1.T OSPITALEKO KUDEAKETAKO ZUZENDARIORDEA / SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1 78.456,46
2.T OSPITALEKO KUDEAKETAKO ZUZENDARIORDEA / SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 69.863,19
3.T OSPITALEKO KUDEAKETAKO ZUZENDARIORDEA / SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3 62.687,09
ZERBITZU EZ-SANITARIOKO BURUA / JEFE SERVICIO NO SANITARIO 48.775,05
ATAL EZ-SANITARIOKO BURUA / JEFE SECCION NO SANITARIO 46.047,56
UNIBERTSITATEKO TEK. LIZENTZIADUNA / TECNICO LICENCIADO UNIVER. 43.251,93
1.T OSPITALEKO ERIZAINTZAKO ZUZENDARIORDEA / SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G1 66.939,21
2.T OSPITALEKO ERIZAINTZAKO ZUZENDARIORDEA / SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G2 56.416,04
3.7 OSPITALEKO ERIZAINTZAKO ZUZENDARIORDEA / SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G3 52.406,94
ONDOKOA / ADJUNTO/A 45.796,81
GAINBEGIRALEA / SUPERVISOR/A 43.235,70
UNITATE ZENTRALEKO KOORDINATZAILEA / COORDINADOR/A UNIDAD CENTRAL 43.235,70
OLT/EUD ESPEZIALISTA / ATS/DUE ESPECIALISTA 39.732,10
OLT/EUD / ATS/DUE 37.907,99
FISIOTERAPEUTA 37.907,99
ATALBURUA - B / JEFE SECCION - B 40.373,40
BURUZAGITZAKO ERDI MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO MEDIO JEFATURA 38.015,15
KUDEAKETAKO TEKNIKARIA / TECNICO DE GESTION 34.982,31
GIZARTE-LAGUNTZAILEA / ASISTENTE SOCIAL 34.982,31
ERDI MAILAKO TEKNIKARIA / TECNICO MEDIO 33.588,23
TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO ESPECIALISTA 29.824,88
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA / JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 33.533,36
OFIZIOETAKO AZPITALDEKO BURUA / JEFE EQUIPO OFICIOS 32.161,69
ADMINISTRARIA/LH Il / ADMINISTRATIVO/F.P.II 29.824,88
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILE ESPEZIALISTA / AUX. ENFERMERIA ESPECIALISTA 29.824,89
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR ENFERMERIA 27.872,18
ADMINISTRAZIOKO AZPITALDEKO BURUA / JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 30.514,57
MENDEKO LANGILEEN BURUA / JEFE PERSONAL SUBALTERNO 32.106,41
EMERGENTZIETAKO IBILGAILUEN GIDARIA / CONDUCTOR VEHICULOS EMERGENCIAS 30.514,60
ZUZENDARITZAKO IDAZKARIA / SECRETARIA DIRECCION 30.403,38
ARDURA BEREZIA/LH | / F.P.I ESPECIAL RESPONSABIL. 29.824,89
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA/LH | / AUX. ADMINISTRATIVO/F.P.I 27.872,18
TXANDAKO ZELADORE ARDURADUNA / CELADOR ENCARG. TURNO 29.784,31
AUTOPSIETAKO ZELADOREA / CELADOR AUTOPSIAS 27.816,88
ZELADORE ESPEZIALITATEDUNA EDO BURUZAGITZADUNA / CELADOR CON ESP. O JEFATURA 26.798,91
ZELADORE POLIBALENTEA / CELADOR POLIVALENTE 25.352,14
ZERBITZUETAKO LANGILEA / OPERARIO DE SERVICIOS 24.289,66




Il. ERANSKINA - ANTZINATASUNA / ANEXO II - ANTIGUEDAD
(%1,5) 2026. URTEA / ANO 2026 (1,5%)

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en

el ambito del sector publico. Situacion de prorroga presupuestaria de los Presupuestos Generales del Estado para 2023

se mantiene en la actualidad, para 2026 se establece una subida salarial consolidable del 1,5 por ciento respecto a los

importes vigentes a 31 de diciembre de 2025.

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS (OSAKIDETZA / LAKUA)

Urteko zenbatekoa s
TALDEA / GRUPO a2 hilerok?) 4 A LS GRL ordainsaria (2) / GUZTIRA / TOTAL
Importe Afio Importe Mes Paga Extra (2)
(12 mensualidades)
A/ Al 640,68 53,39 32,96 706,60
B / A2 522,48 43,54 31,74 585,96
c/ca 395,52 32,96 28,45 452,42
D/ C2 269,28 22,44 22,20 313,68
E 202,80 16,90 16,90 236,60
B 458,40 38,20 | 33,03 | 524,46 I

Produktibitatea / Antzinatasunagatiko desberd. / Productividad / Diferencia Antigiiedad

(Erreferentzia: Lakuako taulak) / (Referencia Tablas Lakua)

Urteko zenbatekoa
TALDEA / GRUPO (12 hilerok?) / Hileko zenbatekoa /
Importe Aiho Importe Mes
(12 mensualidades)
A/ Al 125,72 10,48
B / A2 110,29 9,19
c/c 190,04 15,84
D/ C2 216,33 18,03
E 231,47 19,29
[ T T

ANTZINATASUNA,
GUZTIRA /

TOTAL
ANTIGUEDAD

832,32

696,25

642,46

530,01

468,07

Urteko zenbatekoa Aparteko

(12 hileroko) / Hileko zenbatekoa / A )
TALDEA / GRUPO ~ ordainsaria (2) /
Importe Ao Importe Mes Paga Extra (2)
(12 mensualidades)

A/ Al 832,32 59,45 59,45
B / A2 696,25 49,73 49,73
c/a 642,46 45,89 45,89
D/ C2 530,01 37,86 37,86
E 468,07 33,43 33,43
B 648,87 46,35 I 46,35

642,49



11l. ERANSKINA / ANEXO IlI
2026. URTEKO ZENBATEKOAK / IMPORTES ANO 2026

% 1,5eko gehikuntza / Incremento 1,5%

FAKULTATIBOEN PRODUKTIBITATE FINKOKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD FIJA FACULTATIVOS (0626)

Urteko
zenbatekoa Hileko
CATEGORIA (12 hileroko) / | zenbatekoa /
Importe Ailo | Importe Mes
(12 mens.)

LARRIALDIETAKO BUI?UA / ZERBITZUBURU MED./TEK. / 16.224,07 1352,01
J.UGC /J.SERVICIO MEDICO / TCO.
ATALBURU MED./TEK. / J.SECCION MEDICO / TCO. 14.776,74 1.231,39
FAKULTATIBO MED./TEK. / FACULTATIVO MED. / TCO. 13.318,97 1.109,91

OSAGARRI ESPEZIFIKOA/TXANDAKAKO LANALDIA / COMPLEMENTO ESPECIFICO/TURNICIDAD (0401)

Urteko

zenbatekoa Hileko Aparteko
TALDEA / GRUPO (12 hileroko) / batekoa / | ordaii iak 2
Importe Aiio | Importe Mes | Pagas Extras 2

(12 mens.)

A taldea / Grupo A 1.832,95 130,92 130,92
B taldea / Grupo B 1.374,84 98,20 98,20
C taldea / Grupo C 1.031,14 73,65 73,65
D eta E taldeak / Grupos Dy E 824,94 58,92 58,92

GAUEKO LANALDIAGATIKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (0622)

Orduaren Gaueko
TALDEA / GRUPO balioa / Valor | zenbatekoa /
Hora Importe Noche
A taldea / Grupo A 6,20 61,99
B taldea / Grupo B 5,04 50,42
C taldea / Grupo C 4,10 41,01
D eta E taldeak / Grupos Dy E 3,59 35,88

IGANDE ETA JAIEGUNETAKO LANALDIAGATIKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO DE TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS
(0657-Egunez/Dia / 0649-Gauez/Noche)

Jaieguneko | Jaieguneko |
Orduaren batek batek
TALDEA / GRUPO balioa / Valor egunez gauez
Hora Importe Importe
Cncéiven INin Enctivem /Minok
A taldea / Grupo A 13,23 92,62 132,32
B taldea / Grupo B 10,66 74,59 106,56
C taldea / Grupo C 8,36 58,53 83,61
D eta E taldeak / Grupos Dy E 7,71 53,94 77,06

LMA-REN SAKABANATZE GEOGRAFIKOKO MAILA / GRADO DE DISPERSION GEOGRAFICA DE A.P. (0631)

GRUPO Importe Mes
17/G1 86,03
2T/G2 186,34
3T7/G3 272,35
4T /G4 372,68

ETENGABEKO ARRETARI / GUARDIEI DAGOKIEN OSAGARRIA / COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA / GUARDIAS
LARUNBAT, IGANDE ETA
JAIEGUNETAN / SABADOS,

ASTELEHENETIK OSTIRALERA /
DE LUNES A VIERNES

DOMINGOS FESTIVOS
GUARDIAS MEDICAS [ Nomina- Nomina-
Kontzeptuak/ Orduaren Kontzeptuak/ Orduaren
Conceptos balioa/Valor Conceptos balioa/Valor

N Hora N Hora

Presentzia fisikoa / Presencia Fisica 0651 31,24 0652 34,36
PFko 4. guardia eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias P.F. 0641 34,36 0642 37,80
Lokalizatuak / Localizadas 0653 15,62 0654 17,18
4. guardia lokalizatua eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias Local. 0643 17,18 0644 18,90
Landa-eremuko guardiak / 3. Rurales 1651 31,24 1652 34,36
Landa-erem. 4. guardia eta hurreng. / 4% y suc. G. Rurales 1641 34,36 1642 37,80

LARUNBAT, IGANDE ETA
JAIEGUNETAN / SABADOS,
DOMINGOS FESTIVOS

ASTELEHENETIK OSTIRALERA /
DE LUNES A VIERNES

ERIZAINTZAKO GUARDIAK/GUARDIAS ENFERMERIA Nomina- Nomina-
Orduaren Orduaren
kontzeptuak . kontzeptuak .
balioa Valor balioa/ Valor
Conceptos Conceptos

L. Hora L. Hora

Noémina Némina

GAINBEGIRALEA/SUPERVISORA

Presentzia fisikoa / Presencia Fisica 0514 29,01 0519 31,91
PFko 4. guardia eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias P.F. 0430 31,91 0431 35,11

4de21
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2026. URTEKO ZENBATEKOAK / IMPORTES ANO 2026

% 1,5eko gehikuntza / Incremento 1,5%

Lokalizatuak / Localizadas 0520 14,51 0612 15,96
4. guardia lokalizatua eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias Local. 0432 15,96 0433 17,55
ERIZAIN ESPEZIALISTA / ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Presentzia fisikoa / Presencia Fisica 0514 25,96 0519 28,55
PFko 4. guardia eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias P.F. 0430 28,55 0431 31,41
Lokalizatuak / Localizadas 0520 12,98 0612 14,28
4. guardia lokalizatua eta hurrengoak / 4? y suc. Guardias Local. 0432 14,28 0433 15,70
ERIZAINA / ENFERMERA/O
Presentzia fisikoa / Presencia Fisica 0514 25,35 0519 27,88
PFko 4. guardia eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias P.F. 0430 27,88 0431 30,67
Lokalizatuak / Localizadas 0520 12,67 0612 13,94
4. guardia lokalizatua eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias Local. 0432 13,94 0433 15,33
TEK. ESPEZIALISTA SANITARIOA / TCO. ESPECIALISTA SANITARIO
Presentzia fisikoa / Presencia Fisica 0514 19,66 0519 21,63
PFko 4. guardia eta hurrengoak / 4% y suc. Guardias P.F. 0430 21,63 0431 2379
Lokalizatuak / Localizadas 0520 9,83 0612 10,81
4. guardia lokalizatua eta hurrengoak / 4? y suc. Guardias Local. 0432 10,81 0433 11,89
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE ENFERMERIA
Presentzia fisikoa / Presencia Fisica 0514 18,30 0519 20,13
PFko 4. guardia eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias P.F. 0430 20,13 0431 22,14
Lokalizatuak / Localizadas 0520 9,15 0612 10,06
4. guardia lokalizatua eta hurrengoak / 42 y suc. Guardias Local. 0432 10,06 0433 11,07
LANGILE EZ-SANITARIOEN LOKALIZAZIOKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO LOCALIZACION PERSONAL NO SANITARIO
(0221-Ordua lanegunetan/H. Laboral / 0222-Ordua jaiegunetan/H.Festiva)
Orduaren Orduaren |
TALDEA / GRUPO balioa, balioa,
laneg /| jaieg /
Vialar H Iahar | Valar H Eact
A taldea/Grupo A 7,59 8,16
B taldea/Grupo B 6,07 6,53
C taldea/Grupo C 4,86 5,22
D taldea/Grupo D 3,89 4,18
E taldea/Grupo E 3,11 3,34

5de21



(%1,5) 2026KO SOLDATA / SUELDO ANO 2026 (1,5%)

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

retribuciones en el ambito del sector publico. Situacion de prérroga presupuestaria de los Presupuestos
Generales del Estado para 2023 se mantiene en la actualidad, para 2026 se establece una subida salarial
consolidable del 1,5 por ciento respecto a los importes vigentes a 31 de diciembre de 2025.

TALDEA / GRUPO

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

Aparteko ordainsariak 2 /

Aio Importe Mes Pagas Extras 2
(12 mensualidades)

A/ A1 16.646,88 1.387,24 856,05

B/ A2 14.394,24 1.199,52 874,83
c/c 10.807,56 900,63 778,42

D/ C2 8.994,96 749,58 742,75

E 8.232,84 686,07 686,07
& 1] 12.582,60 1.048,55 | 906,26




DESTINO-OSAGARRIEN ZENBATEKOAK 2025. URTERAKO /
IMPORTES COMPLEMENTO DE DESTINO ANO 2026

%1,5eko gehikuntza / Incremento 1,5%

Urteko zenbatekoa

MAILA / (12 hileroko) / Importe Hileko zenbatekoa / Aparteko ordainsariak 2 /
NIVEL Ano Importe Mes Pagas Extras 2
(12 mensualidades)
30 15.305,70 1.275,48 1.275,48
29 13.728,65 1.144,05 1.144,05
28 13.151,53 1.095,96 1.095,96
27 12.573,96 1.047,83 1.047,83
26 11.031,13 919,26 919,26
25 9.787,29 815,61 815,61
24 9.209,87 767,49 767,49
23 8.632,90 71941 71941
22 8.055,18 671,27 671,27
21 7.478,67 623,22 623,22
20 6.947,03 578,92 578,92
19 6.592,35 549,36 549,36
18 6.237,37 519,78 519,78
17 5.882,55 490,21 490,21
16 5.528,62 460,72 460,72
15 5.173,35 431,11 431,11
14 4.818,97 401,58 401,58
13 4.463,69 371,97 371,97
12 4.108,87 342,41 342,41
11 3.754,19 312,85 312,85
10 3.399,82 283,32 283,32
9 3.222,55 268,55 268,55
8 3.044,69 253,72 253,72
7 2.867,58 238,96 238,96
6 2.690,16 224,18 224,18
5 2.512,75 209,40 209,40
4 2.246,78 187,23 187,23
3 1.981,56 165,13 165,13
2 1.715,29 142,94 142,94
1 1.449,47 120,79 120,79




2026KO ZENBATEKOAK / IMPORTES ANO 2026

%1,5eko gehikuntza / Incremento 1,5%

OSAGARRIA LEHEN MAILAKO ARRETAKO UNITATEKO BURUZAGITZA /
COMPLEMENTO JEFATURA UNIDAD ATENCION PRIMARIA
(FAKULTATIBOAK ETA ERIZAINAK) / (PERSONAL FACULTATIVO Y ENFERMERIA)

0506 kontzeptua /
Concepto 0506

Urteko zenbatekoa Aparteko
(12 hileroko) / | Hileko zenbatekoa p )
TALDEA / GRUPO ~ ordainsariak 2 /
Importe Aiio / Importe Mes
Pagas Extras 2
(12 mens.)

A 11.399,50 814,25 814,25
B 9.326,89 666,21 666,21
C 7.098,84 507,06 507,06

OSAGARRIA PREBENTZIOKO KOORDINATZAILEA /
COMPLEMENTO COORDINADOR PREVENCION
0507 kontzeptua /
Concepto 0507

Urteko zenbatekoa Aparteko
(12 hileroko) / | Hileko zenbatekoa p )
~ ordainsariak 2 /
Importe Ao / Importe Mes
Pagas Extras 2
(12 mens.)
5.099,76 364,27 364,27

OSAGARRI ESPEZIFIKOA OSPITALEKO ETA OSPITALEZ KANPOKO LARRIALDI
ETA EMERGENTZIAK
COMPLEMENTO ESPECIFICO POR URGENCIA Y EMERGENCIA HOSPITALARIA Y
EXTRAHOSPITALARIA
0116 eta 0117
kontzeptuak /

Conceptos
0116 v 0117

KATEGORIA Orduaren balioa /
Valor Hora

Personal Facultativo 13,27
Personal Enfermeria 10,64
Tco. Especialista / Aux. Administrativo /

8,39
Conductor
Celador 7,75

OSAGARRIA EMERGENTZIETAKO KOORDINAZIO-JARDUERA
COMPLEMENTO ACTIVIDAD COORDINACION EMERGENCIAS
0112 kontzeptua /
Concepto 0112

KATEGORIA Orduaren balioa /
Valor Hora
Personal Facultativo 5,62
Personal Enfermeria 3,36




LANBIDE-GARAPENAGATIKO OSAGARRIA /
COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL

(%1,5) 2026KO ZENBATEKOAK / IMPORTES ANO 2026 (1,5%)

FAKULTATIBOAK / PERSONAL FACULTATIVO

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

MAILA / NIVEL .
Aio Importe Mes
(12 mensualidades)
1 3.898,68 324,89
2 7.797,36 649,78
3 10.396,47 866,37
4 14.295,15 1.191,26
A2 LANBIDE-TALDEKO LANGILEAK / PERSONAL GR. PROF. A2

MAILA / NIVEL

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
1 2.830,85 235,90
2 5.665,93 472,16
3 7.558,80 629,90
4 10.385,43 865,45

GRADUDUN/DIPLOMA
DUN SANITARIOAK

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

MAILA / NIVEL
Aio Importe Mes
(12 mensualidades)
1 247218 206,02
2 4.948,06 412,34
3 6.601,10 550,09
4 9.069,59 755,80

B2 LANBIDE-TALDEKO LANGILEAK / PERSONAL GR. PROF. B2

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

MAILA / NIVEL ~
Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
1 2.273,26 189,44
2 4.549,91 379,16
3 6.069,94 505,83
4 8.339,80 694,98

C TALDEKO LANGILEAK

/ PERSONAL GRUPO C

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

MAILA / NIVEL ~
Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
1 1.917,57 159,80
2 3.838,00 319,83
3 5.120,20 426,68
4 7.034,91 586,24

D TALDEKO LANGILEAK

/ PERSONAL GRUPO D

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

MAILA / NIVEL ~
Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
1 1.784,46 148,71
2 3.571,58 297,63
3 476478 397,06
4 6.546,57 545,55

E TALDEKO LANGILEAK / PERSONAL GRUPO E

Urteko zenbatekoa
(12 hileroko) / Importe

Hileko zenbatekoa /

MAILA / NIVEL ~
Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
1 1.623,11 135,26
2 3.248,64 270,72
3 433395 361,16
4 5.954,63 496,22

6XA2
| Eranskina Urteko zenbatekoa
Anexo | (12 hileroko) / Importe | Hileko zenbatekoa /
% Ano Importe Mes
(12 mensualidades)
6,70% 67,03 5,59
13,41% 134,15 11,18
17,89% 178,97 14,91
24,58% 245,89 20,49
6XB1
| Eranskina Urteko zenbatekoa
Anexo | (12 hileroko) / Importe | Hileko zenbatekoa /
% Aiio Importe Mes
(12 mensualidades)
6,70% 67,65 5,64
1341% 13541 11,28
17,89% 180,64 15,05
24,58% 248,20 20,68
6XB2
| Eranskina Urteko zenbatekoa
Anexo | (12 hileroko) / Importe | Hileko zenbatekoa /
% Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
6,70% 70,56 5,88
1341% 141,22 11,77
17,89% 188,40 15,70
24,58% 258,85 21,57
6XC1/6XC2/6XC3
| Eranskina Urteko zenbatekoa
Anexo | (12 hileroko) / Importe | Hileko zenbatekoa /
% Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
6,70% 80,70 6,72
1341% 161,51 13,46
17,89% 21547 17,96
24,58% 296,04 24,67
6XD1/6XD2/6XD3
| Eranskina Urteko zenbatekoa
Anexo | (12 hileroko) / Importe | Hileko zenbatekoa /
% Aio Importe Mes
(12 mensualidades)
6,70% 82,98 6,91
1341% 166,08 13,84
17,89% 221,56 18,46
24,58% 304,41 25,37
6XE1
| Eranskina Urteko zenbatekoa
Anexo | (12 hileroko) / Importe | Hileko zenbatekoa /
% Ao Importe Mes
(12 mensualidades)
6,70% 7548 6,29
13,41% 151,08 12,59
17,89% 201,55 16,80
24,58% 276,92 23,08




LEHEN MAILAKO ARRETA / ATENCION PRIMARIA
2026KO ZENBATEKOAK / IMPORTES ANO 2026

% 1,5eko gehikuntza / Incremento 1,5%
Lansarien kalkulu/Calculo de retribuciones

Lan-kargako unitate erlatiboaren sisteman (LKUE) oinarritzen da ordainsaria. Sistema hori, hain zuzen, OTI kupoei neurria esleitzearen ondorio da, kupo horren adin-mailen araberako
osaketaren arabera. / Retribucién en base al sistema de URCT: Unidad relativa de carga de trabajo, derivado de la asignaciéon de una ponderacién al Cupo TIS, seguin la composicién
de dicho cupo por rangos de edad.

Haztapen hori Akordioan dago jasota (Akordioaren Eranskinean, zehazki), modu honetan / Dicha ponderacién se recoge en el Acuerdo (Anexo al Acuerdo), en los siguientes términos:

FAMILIA-MEDIKUNTZA / MEDICINA FAMILIAR PEDIATRIA
Adin-tarteak / Tramos de edad Haztapen.al / Adin-tarteak / Tramos de edad Haztapen.a’ y
Ponderacion Ponderacion
De 14 a 64 afios 1 De 0 a 2 afios 3
De 65 a 74 afios 2 De 3 a 6 afios 2
De mas de 75 afios 3 De 7 a 13 afios 1
Poblacion institucionalizada 4

Akordioaren 101. artikuluan eta haren Eranskinean (3.b puntua) ezarritakoaren arabera, Lehen Mailako Arretako fakultatiboei beste fakultatiboentzat Akordioaren I. eranskinean
zehaztutako ordainsaria bermatuko zaie. Horrek esan nahi du, bada, OTI kupoagatiko ordainsariaren ordez lanpostuaren osagarri espezifikoa jasotzen hasi zirela. /Como se indica en el
art. 101 del Acuerdo, asi como en el Anexo al mismo (punto 3.b), se garantiza a los Facultativos de Atencién Primaria la retribucién fijada para los Facultativos en el Anexo | del
Acuerdo, lo que supuso la sustitucion de la retribucion por TIS por el complemento especifico de puesto

Lontzeptu horien ordainketan, adierazitako OTlak edo LKUEak bermatuta daude hasiera batean, Akordioaren Eranskinean ezarritako haztapena aplikatzean lortutako emaitzaren
arabera. Koadro hauetan dago jasota /La retribucién de estos conceptos garantiza en un primer momento las TIS o URCT que se indican, segln el resultado de aplicar la ponderacién
establecida en el Anexo al Acuerdo reiterado, que recoge los siguientes cuadros:

OTI KOP. / LKUE /
FAMILIA-MEDIKUNTZA / MEDICINA FAMILIAR
N° TIS / URCT
Haztapena Perts. / OTI
Adin-tarteak / Tramos de edad % EAEn / %CAV “ap .. / / / LKUE / URCT
Ponderacion Pers. / TIS
<65 79,25% 1 1.188 1.188
>65 10,85% 2 163 326
>75 9,40% 3 141 423
Institucionalizados 0,50% 4 8 32
Total 100% 1.500 1.969
TI KOP. / LKUE
PEDIATRIA o OP./LKUE/
N° TIS / URCT
Haztapena Perts. / OTI
Adin-tarteak / Tramos de edad % EAEn / %CAV “tap .. / / / LKUE / URCT
Ponderacién Pers. / TIS
De 0 a 2 afios 24,06% 3 192 577
De 3 a 6 afios 29,26% 2 234 468
De 7 a 13 afios 46,68% 1 373 373
Total 100% 800 1.419

Kalkulua: TIS karga, tarte berrien arabera.
OTIri dagokion guztizkoa lortuko da. LKUE kalkulatzea, OTIri dagokion haztapena aplikatuta. /
Calculo: Carga de TIS con los nuevos tramos. Se obtiene el total TIS. Calculo de URCT, aplicando la ponderacion de TIS.

2026ko koefizientea
2025/12/31n indarrean zegoen koefizientea / 250 Nomina-kontzeptua / %1,5/
Coeficiente vigente a 31/12/2025 ' Concepto Nomina Coeficiente 2026

1.5%

1.- 1.969 (FM) / 1.419 (P) LKUE baino gehiago eta 1.500 (FM) / 800 (P) OTI edo gutxiago sartzen
badira kalkuluan:

Ezarritako mugak gainditzen dituen LKUE bakoitzeko egingo da ordainketa. / 1.- Si el célculo 0635 2,54
arrastra mas de 1.969 (MF) / 1.419 (P) URCT y 1.500 (MF) / 800 (P) 6 menos TIS: Pago por cada

URCT que supere las establecidas.
2.- 1.500 (FM) / 800 (P) OTI baino gehiago eta 1.969 (FM) / 1.419 (P) LKUE edo gutxiago sartzen

badira kalkuluan:
Ezarritako mugak gainditzen dituen OTI bakoitzeko egingo da ordainketa. / 2.- Si el célculo 0636 2,54
arrastra mas de 1.500 (MF) / 800 (P) TIS y 1.969 (MF) / 1.419 (P) 6 menos URCT: Pago por cada TIS

que supere las establecidas.
3.- 1.500 (FM) / 800 (P) OTI baino gehiago eta 1.969 (FM) / 1.419 (P) LKUE baino gehiago sartzen

badira kalkuluan: 0635
OTl edo LKUE bakoitzeko egingo da ordainketa, ezarritako mugak gehien gainditzen dituenaren 2,54
arabera. /3.- Si el calculo arrastra mas de 1.500 (MF) / 800 (P) TIS y méas de 1.969 (MF) / 1.419 (P) 0636
URCT: Pago por cada TIS o URCT, seguln sea el exceso mayor.

Osagarri pertsonalaren kalkulua: 2025/12/31n indarrean zegoen zenbatekoari aplikatu zaio gehikuntza /

Calculo del Complemento Personal: aplicacion del incremento al importe vigente a 31/12/2025 Incremento 1,5%

9GAR (ordainsarien garantia) kontzeptuaren arabera kalkulatzen da. Kontzeptu hori sisteman X
1,5% Aplikatzea/

639 Aplicacion del
1,5%

dago, 8 infotipoaren barruan, eta osagarriaren hileko kalkulua egiteko erreferentzia da. /
Se calcula en funcién del concepto 9GAR (Garantia de retribuciones). Figura en el sistema, en el
infotipo 8, como referencia para el calculo mensual del complemento.




(%1,5) 2026KO LANSARIEN TAULA /
TABLA RETRIBUTIVA 2026 (1,5%)

Personal Estatutario

C. Esp. Hospitalizacion C. Espec. Emergencias C. Esp. S.Vital Avanzado C. Jorn.Partida | PersonalBaboral

FAKULTATIBOAK/PERSONAL FACULTATIVO Pagas Extras
0001 | 0609 | 0351 | 0353 | 0626
CEsp. | CEsp. | CProd.
N Compl. TOTAL ANO
PUESTO FUNCIONAL | | sweido | o | caral. | cEsp. | Fi Sueldo
v "% | creg | pu. Fac. ANEXO|
PUES. | A.ESP. E 12 12 12 12 12
TReGR | TRsT | A% | EV- CEERTRAGER L | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses 12 Meses
A10100 | HO | SMGL LT OSPITALEKO ZUZENDARIORDE MEDIKOA / 27 | 1387,24| 1.047,83| 338519 856,05| 1.047,83| 338519 80.421,28] 80.421,28 229,78| 22978 5.744,38| 574438
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G1
A10101 | HO | SMG2 2.T OSPITALEKO ZUZENDARIORDE MEDIKOA / 27 | 1387,24| 1.047,83| 277699 856,05| 1.047,83| 2.77699 71.906,45|  71.906,45 20545| 20545 5.136,18 513618
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G2
A10102 | HO |sMG3 3. OSPITALEKO ZUZENDARIORDE MEDIKOA / 27 | 1387,24| 1.047,83| 226463 856,05| 1.047,83| 2.264,63 64.733,48|  64.733,48 18495 184,95 462382 4.623,82
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G3
A10140 | AS | COGE TRANSPLANTEEN KOORDINATZAILE NAGUSIA / 27 | 1387,24| 1.047,83| 338519 856,05| 1.047,83| 338519 80.421,28| 80.421,28 670,18 | 5.744,38| 5.744,38
COORDINADOR GENERAL TRANSPLANTES
KUDEAKETA KLINIKOKO
A10104 | HO | JDEP DEPARTAMENTUBURUA/UNITATEBURUA / JEFE 28 | 1387,24| 1.095,96| 1.688,75| 393,41| 1.352,01| 856,05| 1.09596| 168875 393.41| 79.07672| 62.852,66 17958 179,58 65897| | 4.489,48| 448948
DPTO. / UNIDAD GESTION CLINICA
KUDEAKETA KLINIKOKO UNITATEBURUA - 1 / JEFE
A10104 H C1 P 28
010: o se UNIDAD GESTION CLINICA - 1
ZERBITZUBURU MEDIKOA/TEKNIKOA /
! T 28 53839| 39341| 135201| 856,05| 1.09596| 1.53839| 393,41| 76.971,59) 173,56| 173,56
ZERBITZUBURU MEDIKOA/TEKNIKOA /
cB . . 28
A10105 e JRES JEFE SERVICIO MEDICO / TECNICO
ZERBITZUBURU MEDIKOA/TEKNIKOA /
0os . . 28
A10105 Ho JRES JEFE SERVICIO MEDICO / TECNICO
ZERBITZUBURU MEDIKOA/TEKNIKOA /
0os . . 28
A10105 M JRES JEFE SERVICIO MEDICO / TECNICO
FARMAZIAKO ZERBITZUBURUA /
0os 28
A10200 Ho JRES JEFE SERVICIO FARMACIA
FARMAZIAKO ZERBITZUBURUA /
CB 28
A10200 e JRES JEFE SERVICIO FARMACIA
KUDEAKETA KLINIKOKO UNITATEBURUA - 2 /
. 28
A10105 Ho ez JEFE UNIDAD GESTION CLINICA - 2
ATAL MEDIKOKO BURUA / TEKNIKOA /
. . . 26 288,51 393,4 1.231,39 856,05 919,2 1.288,51 393,41 54.775,49
ATAL MEDIKOKO BURUA / TEKNIKOA /
cB . . . 26
A10106 e ISES JEFE SECCION MEDICA / TECNICO
ATAL MEDIKOKO BURUA / TEKNIKOA /
0s . . . 26
A10106 Ho JSES JEFE SECCION MEDICA / TECNICO
A10201 | HO | JSES | OS |FARMAZIAKO ATALBURUA / JEFE SECCION FARMACIA | 26
A10201 | CB | JSES | CB |FARMAZIAKO ATALBURUA /JEFE SECCION FARMACIA | 26
A10107 EM COEM EMERGENTZIEN KOORDINATZAILEA / 26 | 1.387,24 919,26 1.288,51 393,41| 1.231,39 856,05 919,26 1.288,51 393,41 69.552,22| 54.775,49 156,50 156,50 156,50 156,50 273,88 273,88 579,60 3.912,53| 3.912,53
COORDINADOR EMERGENCIAS
A10106 HO Jusm gj?jln-l"“w’:l’::;:LEKo UNITATEBURUA / JEFE UNIDAD 26 | 1.387,24 919,26 1.288,51 393,41| 1.231,39 856,05 919,26 1.288,51 393,41 69.552,22| 54.775,49 156,50 156,50 579,60 3.912,53| 3.912,53
IRAKASKUNTZA PROGRAMAKO
A10108 | AP |CMFM KOORDINATZAILEA/LMAT / 24| 138724 767,49| 1.187,84) 393,41| 1.10991| 85605 76749 1187,84| 393.41| 6456020| 5124132 146,40| 146,40 538,00| | 3.660,09| 3.660,09
COORDINADOR PROGRAMA DOCENCIA/EAP
LURRALDEKO TRANSPLANTEEN KOORDINATZAILEA - A
A10109 | CT | CEsT / 24 | 138724 76749 80457| 39341| 110991 85605 76749 s0457| 39341| 50.19440| 45.87543 131,07 131,07 493,20| | 3.276,82| 327682,
‘COORDINADOR TERRIT. TRANSPLANTES - A
OSPITALE BARNEKO TRANSPLANTEEN
A10109 | CT | CTEs KOORDINATZAILEA - A/ COORDINADOR INTRAHOSP. | 24 | 1387,24| 767,49| 80457 393,41| 1.10991| 85605 76749 80457 393.41| 59.104,40| 4587543 131,07 131,07 493,29| | 3276,82| 327682
TRANSPL. - A
AL0113 | AE | FAES ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA/ M. ONDOKOA | 5, | 4 387 24|  767,49| 204,57| 39341| 110991| 85605 76749 804,57 393,41| s59.194,40| a5.875,43 131,07 131,07 131,07 131,07 229,38 22938 493,29| | 3276,82| 327682
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.
ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
A10113 cp FAES 24
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.
ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
A10113 El FAES 24
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.
ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
A10113 HO FAES 24
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.
ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
A10113 CB FAES cB 24
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.
ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
A10113 AE FAES 0 24
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.




ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.

@

A10113 cP FAES | O

ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA

A10113 El FAES | O
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.

@

ARLOKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / M. ONDOKOA
/ FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ.

@

A10113 HO FAES | O

EMERGENTZIEN FAKULTATIBO MEDIKOA /
FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS
EMERGENTZIEN FAKULTATIBO MEDIKOA /
FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS
EMERGENTZIEN FAKULTATIBO MEDIKOA /
FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS
EMERGENTZIEN FAKULTATIBO MEDIKOA /
FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS

KSU-KO/KS-KO FAKULTATIBOA / FACULTATIVO UGS -
GS

(OSASUNEKO FAKULTATIBO TEKNIKOA / FACULTATIVO
TECNICO SALUD

FAM. ETA KOMUNIT. MEDIK. IRAK. UNIT. OSASUNEKO

A10116 EM FAES

A10116 JA FAES

A10116 1B FAES

A10116 ic FAES

A10122 GS FAES | OS

A10123 GS FAES

A10129 GS FAES MEDIKU TEKNIKOA / MEDICO - TEC. DE SALUD UNI.
DOC.M.F.YC.
PREBENTZIO ZERBITZUKO MEDIKUA / MEDI
A10136 AE FAES | 05 SERVICIO PE;EVENCIOL:I ¢ o <
A10136 HO FAES | O ZSESIECI‘:;Z;E;EZVE;:UHEL:‘KO MEDIKUA / MEDICO
A10136 @ FAES | cB ZSESIECI‘:;Z;E;EZVE;:UHEL:‘KO MEDIKUA / MEDICO

IKERKETA UNITATEKO MEDIKUA / MEDICO UNIDAD
DE INVESTIGACION

IKERKETA UNITATEKO MEDIKUA / MEDICO UNIDAD
DE INVESTIGACION

ETXEKO OSPITALIZAZIOKO MEDIKUA / MEDICO
HOSPITALIZACION A DOMICILIO

OSPITALE LARRIALDIETAKO MEDIKUA / MEDICO
URGENCIAS HOSPITALARIAS

FARMAZIAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA /
FACULTATIVO ESPECIALISTA FARMACIA
FARMAZIAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA /
FACULTATIVO ESPECIALISTA FARMACIA
ODONTOLOGOA (LEHEN MAILAKO ARRETA) /
ODONTOLOGO (AT. PRIMARIA)

BIOLOGIAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA /
FACULTATIVO ESPECIALISTA BIOLOGO

A10137 AE FAES | O

@

A10137 HO FAES | O

@

A10138 HO FAES | O

@

A10139 HO FAES | O

@

A10202 HO FAES | O

@

@

A10202 cB FAES | CI

A10300 AP FAES

A10500 HO FAES

A10600 AS FAES PSIKOLOGOA / PSICOLOGO
FISIKAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / FACULTATIVO
0s
At0700 Ho FAES ESPECIALISTA FiSICO
FISIKAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA / FACULTATIVO
cB
At0700 ® FAES ESPECIALISTA FiSICO

KIMIKAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA /

FACULTATIVO ESPECIALISTA QUIMICO

ERRADIOFISIKAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA /
O

A10500 Ho FAES FACULTATIVO ESPECIALISTA RADIOFfSICO

A10800 HO FAES | O

@

@

@

A10114 AC FFAP | O MEDIKUNTZA OROKORREKO FAKULTATIBOA - LMAT / 87,24| 767,49| 804,57 393,41 09,91| 856,05 767,49| 804,57 393,41
FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL.

MEDIKUNTZA OROKORREKO FAKULTATIBOA - LMAT /
0114 AP FrAP | O FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL.
MEDIKUNTZA OROKORREKO FAKULTATIBOA - LMAT /
FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL.
MEDIKUNTZA OROKORREKO FAKULTATIBOA - LMAT /
FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL.
MEDIKUNTZA OROKORREKO FAKULTATIBOA - LMAT /
FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL.

@

A10114 JA FFAP | O

@

A10114 1B FFAP | O

@

A10114 ic FFAP | O

@

MEDIKUNTZA OROKORREKO FAKULTATIBOA - LMAT -

A10130 AP FFAP LMA / FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL.

A10115 AP FPAP :E/:)LA'I:;I;I;?;?KULTATIBOA ~LMAT/FACULTATIVO 87,24| 767,49 804,57| 393,41 09,91 804,57| 393,41

PEDIATRIAKO FAKULTATIBOA - LMAT / FACULTATIVO
A10115 JA FPAP E.A.P. PEDIATRIA
PEDIATRIAKO FAKULTATIBOA - LMAT / FACULTATIVO
E.A.P. PEDIATRIA
PEDIATRIAKO FAKULTATIBOA - LMAT / FACULTATIVO
E.A.P. PEDIATRIA
PEDIATRIAKO FAKULTATIBOA - LMAT - LMA /
FACULTATIVO E.A.P. PEDIATRIA - AP

A10115 1B FPAP

A10115 ic FPAP

A10131 AP FPAP

FARMAZIAKO FAKULTATIBO TEKNIKOA - LMA /

A10203 AP FTFA FACULTATIVO TECNICO FARMACEUTICO - AP

1.387,24| 767,49 393,41| 1.109,91 767,49| 804,57| 393,41 59.194,40




(%1,5) 2026KO LANSARIEN TAULA/

o Estatutupeko langileak / Personal Estatutario .
TABLA RETRIBUTIVA ANO 2026 (1,5%) g b Lan-legepeko

Osp. osag. espez. / Emerg. osag. espez. / Bizi-eusk. aurrer. osag. espez. / | Lanal. zatit. osag. /
Aparteko ordainsal D b i C. Espec. Emergencias C. Esp. S.Vital Avanzado C. Jorn.Partida

kontrat. Langileak

EZ FAKULTATIBOAK/ PERSONAL NO FACULTATIVO Hilabetea / Mes Personal Laboral

Pagas Extras

0001 0609 0351
oSTespT

0Os.orok.

0660 9001

Destino
Soldata / osag. /

Hileko
TOTAL ANO zenbatekoa

Hileko Hileko

Soldata /

LANPOSTU FUNTZIONALA / PUESTO FUNCIONAL koa
! M| Suedo | compl. | RS/ /importe peimey] zenbatekoa /|| gyeiio
ARl Destino L p. Mes po P
PUES. A.ESP. LY 2 2 2 2 12 Hilabete/ 2
- " | AGR. |EM. IZENA/DENOMINACION L E | hilabete / | hilabete / | hilabete / Hilabete/ @ Hilabete/
TRFGR | TRFST AL Meses
mes mes mes Meses Meses
1.7 OSPITALEKO ERIZAINTZAKO ZUZENDARIORDEA /
2! 1.1 2 15,61 2.812, 74, 15,61 2.812, .939,21 191,2! 191,2! 4.781,37 4.781,37
B11500 HO SEH1 SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G1 5 99,5. 815,6: 812,63 874,83 815,6: 812,63 66.939, 91,25 91,25 81,3 81,3’
B11501 HO SEH2 2.T OSPITALEKO ERIZAI NU‘AKO ZUZENDARIORDEA / 25 1.199,52 815,61 2.060,97 874,83 815,61 2.060,97 56.416,04 161,19 161,19 4.029,72 4.029,72
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G2
3.T OSPITALEKO ERIZAINTZAKO ZUZENDARIORDEA /
2! 1.1 2 15,61 1.774,61 74, 15,61 1.774,61 2.406,94 | 149,7: 149,7: 436,72 743, .743,;
B11502 HO SEH3 SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G3 5 99,5. 815,6: 6 874,83 815,6: 6. 5: 9 9,73 9,73 36, 3.743,35 3.743,35
B11530 AS DTUE ERIZAINTZAKO UNIB. ESKOL. ZUZENDARI T,EK‘ / 25 1.199,52 815,61 2.060,97 874,83 815,61 2.060,97 56.416,04 470,13 4.029,72 4.029,72
DIRECTOR TCO. ESCUELA UNIV. ENFERMERIA

ERIZAIN ONDOKOA / KUDEAKETA KLINIKOKO UNITATEBURUA /

B11! Hi ADEN 23 1.199,52 719,41 1.398,66 874,83 719,41 1.398,66 45.796,81 130,85 130,85 381,64 3.271,20 3.271,20
503 ° ENFERM. ADJUNTO/A / JEFE UNID. GEST. CLINICA

ERIZAIN ONDOKOA / KUDEAKETA KLINIKOKO UNITATEBURUA /

811503 AE ADEN ENFERM. ADJUNTO/A / JEFE UNID. GEST. CLINICA

23

B11507 HO SUPE GAINBEGIRALEA / SUPERVISOR/A
B11507 AU SUPE GAINBEGIRALEA / SUPERVISOR/A
B11507 AE SUPE GAINBEGIRALEA / SUPERVISOR/A

UNIT. ZENTRALEKO KOORDINATZAILEA (Erizaina) /
COORDINADOR/A UN. CENTRAL (Enfermero/a)

LURRALDEKO TRANSPL. KOORDIN. B - TRANS. KOORD. /
COORDIN. TERRIT. TRANSPLANTES B - CT

OSPIT. BARNEKO TRANSPL. KOORDINATZAILEA / COORDIN.
INTRAHOSPIT. TRANSPLANTES

ERIZAINTZAKO UNIB. ESKOL. ARDURAD. TEK. / RESP. TCO.
ESCUELA UNIV. ENFERMER(A
B11511 | HO | ENES ERIZAIN ESPEZIALISTA / ENFERMERO/A ESPECIALISTA 2

B10001 HO CUCE

B11508 cT CENT

B11508 cT CTEN

B11509 EU JEUE

ol ons onel ows ona ional sl

B11511 | AE | ENES ERIZAIN ESPEZIALISTA / ENFERMERO/A ESPECIALISTA 2
B11512 | HM | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11512 | LB | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11512 | RH | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11512 | RP | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11512 | RX | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11512 | SM | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11512 | FC | ENES UNITATE ESPEZIAL. ERIZAINA / ENFERMERO/A UNIDADES ESP. | 22
B11600 | HO | MATR | HO | EMAGINA / MATRONA 2
B11600 AE MATR | HO | EMAGINA / MATRONA 22
B11600 | AP | MATR | HP | EMAGINA / MATRONA 2

FISIOTERAPEUTA (ESPEZIALITATEA) / FISIOTERAPEUTA
B11702 AE EFTO ES 22

(ESPECIALIDAD)
FISIOTERAPEUTA (ESPEZIALITATEA) / FISIOTERAPEUTA
Es

811702 | HO | EFTO (ESPECIALIDAD) 2

ERIZAINTZAKO UNIBERTS. ESKOLAKO IRAKASLEA /

811510 £ PEVE PROFESOR/A ESCUELA UNIV. ENFERMERIA

22

B11512 | AE | EFTO | HO| ERZAINA / ENFERMERO/A n _
B11512 AP EFTO | AP | ERIZAINA /ENFERMERO/A 21
B11512 CE EFTO | HO| ERIZAINA / ENFERMERO/A 21
B11512 EM EFTO | HO | ERIZAINA /ENFERMERO/A 21
B11512 HO EFTO | HO| ERIZAINA / ENFERMERO/A 21
B11512 JA EFTO | AP | ERIZAINA /ENFERMERO/A 21
B11512 1B EFTO | AP | ERIZAINA / ENFERMERO/A 21
B11512 ic EFTO | AP | ERIZAINA /ENFERMERO/A 21
B11700 AE EFTO | GR | FISIOTERAPEUTA 21
B11700 HO EFTO | GR | FISIOTERAPEUTA 21



B11701 | AE | EFTO TERAPEUTA OKUPAZIONALA / TERAPEUTA OCUPACIONAL
B11701 | HO | EFTO TERAPEUTA OKUPAZIONALA / TERAPEUTA OCUPACIONAL

GIZA NUTRIZIOAN ETA DIETETIKAN DIPLOMADUNA /
DIPLOMADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

GIZA NUTRIZIOAN ETA DIETETIKAN DIPLOMADUNA /
DIPLOMADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

OPTIKAN ETA OPTOMETRIAN DIPLOMADUNA / DIPLOMADO
EN OPTICA Y OPTOMETRIA

OPTIKAN ETA OPTOMETRIAN DIPLOMADUNA / DIPLOMADO
EN OPTICA Y OPTOMETRIA

LOGOFONIAN ETA LOGOPEDIAN DIPLOMADUNA / DIPLOMADO
EN LOGOFONIA Y LOGOPEDIA

LOGOFONIAN ETA LOGOPEDIAN DIPLOMADUNA / DIPLOMADO
EN LOGOFONIA Y LOGOPEDIA

B12013 AE EFTO

B12013 HO EFTO

B12014 AE EFTO

B12014 HO EFTO

B12015 HO EFTO

B12015 AE EFTO

UN. ZENTRALEKO KOORDINATZAILEA (Tek. Espez.) /

10001 AS couc COORDINADOR/A UN. CENTRAL (Tco. Espec.) 671,27 1.533,83 778,42 671,27 1.533,83 43.235,69 360,30 3.088,26 3.088,26
12200 AE TEES EEE:?I‘;IL?;I?S II?AAll()OI OTLE ;(::[I:ARI ESPEZIALISTA / TECNICO 490,21 756,96 778,42 490,21 756,96 29.824,88 248,54 2.130,35 2.130,35]
12200 HO TEES EE:ES‘;L?;&::‘;?JEOKGNKARI ESPEZIALISTA / TECNICO

LABORATEGIKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNI
12300 Ho TEES ESPE(CI’IALISI'i L:BORATORIO i ST/ TECNCO
12300 AE TEES E::zgl:/:fsiilIE:BT;:L\I.:&TIOESPEZIALISTA / TECNICO

ANAT. PATOLOG. TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA ANAT. PATOLOG.

MEDIKUNTZA NUKLEARREKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA /
TECNICO ESPECIALISTA MEDIC. NUCLEAR

ERRADIOTERAPIAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

DOKUM. SANITARIOKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA DOCUM. SANITARIA

DOKUM. SANITARIOKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA DOCUM. SANITARIA

DIETETIKAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA EN DIETETICA

DIETETIKAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA EN DIETETICA

AUDIOPROTESIKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
ESPECIALISTA EN AUDIOPROTESIS

AHO-HORTZETAKO HIGIENISTA TEKNIKARI ESPEZIALISTA /
TECNICO ESPECIALISTA HBD

C12400 HO TEES

C12500 HO TEES

C12600 HO TEES

C12602 HO TEES

C12602 AE TEES

C12606 AE TEES

C12606 HO TEES

C12700 HO TEES

C12800 AE TEES

@

S
AUXILIAR DE ENFERMERIA - FUNC. ESPEC.
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA - EGINKIZUN BEREZIA /
AUXILIAR DE ENFERMERIA - FUNC. ESPEC.
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA - EGINKIZUN BEREZIA /
AUXILIAR DE ENFERMERIA - FUNC. ESPEC.
ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA - EGINKIZUN BEREZIA /
AUXILIAR DE ENFERMERIA - FUNC. ESPEC.

@

D13000 HT | AUEN | E

@

D13000 ET AUEN | E

D13000 HP | AESM

D13000 HO | AUEN | GR | ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE ENFERMERIA 749,5 431,1 811,15 742,7 431,11 811,15 27.872,18 1.990,87 1.990,87
D13000 CE AUEN | GR | ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE ENFERMERIA
D13000 AE AUEN | GR | ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA / AUXILIAR DE ENFERMERIA

FARMAZIAKO LAGUNTZAILEA - OSP. / AUXILIAR DE FARMACIA -

D13100 HO | AUFA HO




(%1,5) 2026KO LANSARIEN TAULA/

Personal Estatutario Lan-legepeko
TABLA RETRIBUTIVA 2026 (1,5%) Osp. osag. espez. / Emerg. osag. espez. / -eusk. aurrer. osag. espez. / Lanal. zatit. osag. / kontrat. Langileak
C. Esp. Hospitalizaci C. Espec. Emergencias C. Esp. S.Vital Avanzado C. Jorn.Partida ’
EZ-SANITARIOAK/PERSONAL NO SANITARIO Hilabetea / Mes Apa"::::s'::t:::' ak/ Personal Laboral

0001 0609 0351

STespT

0660 9001

URTEKO

Destino

™M Os.orok. Hileko Hileko Hileko Hileko
Soldata 5 GUZTIZKOA Soldat
LANPOSTU FUNTZIONALA/PUESTO FUNCIONAL Y o dol 'c’::pll CRCG/ ) ANo/ zenbatekoa / zenbatekoa / A R ) s..:d:/
| Destino | CEP Importe Mes Importe Mes Importe Mes
L v
PUES. | A.ESP. 12 Hilabete | 12 Hilabete [ 12 Hilabete 12 Hilabete 12 Hilabete 12 Hilabete | |12 Hilabete
AGR. | EM. IZENA/DENOMINACION ARE
TRFGR | TRFST 2/ /L Meses Meses Meses Meses Meses Meses Meses
DIBISIO KORPORATIBOKO ZUZENDARIORDEA - A /
2 13874 1144 2.751,42 1.144, 2.751,42| 895, 7,4 206, 206,
A20001 | AD | SDCA SUBDIRECTOR/A DIVISION CORPORATIVA - A 9 387, ,05 51, 856,05 ,05 51, 72.895,60 607,46)| 5.206,83 5.206,83
A21001 | AD | LECO LETRADU KORPORATIBOA / LETRADO CORPORATIVO 28| 138724 109596| 247298 85605 1.09596| 2.472,98| 68.324,13 569,37||  4.88030 4.880,30)
A20005 | AD | Jsc1 ZERBITZUBURU KORPORATIBOA - 1/ JEFE DE SERVICIO 28| 1387,24| 109596| 247298 85605 1.09596| 2.472,98| 68.324,13 569,37||  4.88030 4.880,30,
CORPORATIVO - 1
A20006 | AD | Jsc2 ZERBITZUBURU KORPORATIBOA - 2/ IEFE SERVICIO 27| 138724 1047,83| 215292 85605 1.047,83| 215292 63.169,48 s2641|| 451211 4512,11]
CORPORATIVO - 2
A20008 | AD | ISEC ATALBURU KORPORATIBOA./ JEFE DE SECCION 25| 138724 81561 172333 85605 81561 172333| 53.904,12 449,20| | 3.850,29 3.850,29
CORPORATIVO
A20010 | AD | JUCO UNITATEBURU KORPORATIBOA - A/ IEFE DE UNIDAD 24| 138724  767,49| 149558 85605  767,49| 1.49558| 50.041,88 a7,02||  3.57442 3.574,42
CORPORATIVA - A
ARLO KORPORATIBOKO TEKNIKARI ARDURADUNA - A / TCO.
.387,24 4 279, X 2 -279, .345, 2 310, -310,4.
A21002 | AD | TRAC RESPONSABLE AREA CORPORATIVA - A 23| 13872 719,41 127964 85605  719,41| 127964  46.345,70) 386,21 331041 3.310,41

A. K. TEK.ARDU. ADMIN. ETA KUDEAKETAKO GOI-MAILAKO

A21013 AR TRAC TEK/ TRAC- T.S. ADMON Y GESTION 3
A21014 AD TRAC A. K. TEK.ARDU. - EKONOMIKOA / TRAC - ECONOMICO 23
A21015 AD TRAC A. K. TEK.ARDU. - INFORMATIKOA / TRAC - INFORMATICO 23
A21016 AD TRAC A. K. TEK.ARDU. - JURIDIKOA / TRAC -JIRIDICO
A. K. TEK.ARDU. ADMIN. ETA KUDEAKETAKO GOI-MAILAKO
A21017 AD TRAC TEK - ARKITEKTO/ TRAC - T.S. ADMON Y GESTION - 23
ARQUITECTO
A21018 AD TRAC A. K. TEK.ARDU. - ANTOLAKUNTZA / TRAC - ORGANIZACION 23

A. K. TEK. ARDU. - MANTENTZE-LAN. ETA INSTALAZIO. GOI-
A21019 AR TRAC MAILAKO - TRAC - T.S. MNTO E INSTALACIONES 3

A. K. TEK. ARDU. - EUSKARAREN NORMALIZAZIOKO GOI
23
A21020 AR TRAC MAILAKO TEK. / TRAC - TCO. SUP. NORM. EUSK.

A. K. TEK. ARDU. -SEGURT. ETA HIGIEN. PREBENTZ. GOI

A21025 AD TRAC MAILAKO TEK. / TRAC - TCO. SUP. PREVENCION SEG. E 23
HIGIENE
A21026 AD TRAC A. K. TEK. ARDU. - LIBURUZAINA / TRAC - BIBLIOTECARIO 23
A. K. TEK. ARDU. - ERGONOMIAKO ETA PSIKOSOZIOLOGIAKO
A21027 AD TRAC PREBENTZIO TEKNIKARIA / TRAC - TCO. PREVENCION 23
ERGONOMIA Y PSICOSOC.

A21400 HO SGH1 LT OSPITALEKO KUDEAKETAKO ZUZENDARIORDEA / 26 1.387,24 919,26 3.373,42 856,05 919,26 3.373,42| 78.456,46 224,16 224,16 5.604,03 5.604,03
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1
2.T OSPITALEKO KUDEAKETAKO ZUZENDARIORDEA /
A21401 HO SGH2 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 26 1.387,24 919,26 2.759,61 856,05 919,26 2.759,61 69.863,19 199,61 199,61 4.990,23 4.990,23]
A21402 HO SGH3 3. OSPITALEKO KUDEAKETAKO ZUZENDARIORDEA / 26 1.387,24 919,26 2.247,03 856,05 919,26 2.247,03 62.687,09 179,11 179,11 4.477,65 4.477,65]
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3
A21407 AD ISAG A}:):::ITIR/IZT:ABOKO ZERBITZUBURUA - A/ JEFE SERVICIO 26 1.387,24 919,26 1.253,32 856,05 919,26 1.253,32| 48.775,05 139,36 139,36 139,36 139,36 406,46 3.483,93 3.483,93
A21410 AD JAGA A;:ﬂl\ﬁ::\:/lZTRAAZIOKO ATALBURUA - A / JEFE SECCION 24 1.387,24 767,49 1.210,27 856,05 767,49 1.210,27| 46.047,56 131,56 131,56 131,56 131,56 383,73 3.289,11 3.289,11
A20900 SG TSMI INGENIARIA / INGENIERO 24 1.387,24 767,49 1.210,27 856,05 767,49 1.210,27| 46.047,56 131,56 131,56 131,56 131,56 383,73 3.289,11 3.289,11]
A21414 AD TESU F:z’(\imgll)sl\‘;?':f/l: EGINKI. GOI MAILAKO TEK. / TCO. SUP. 23 1.387,24 719,41 1.058,66 856,05 719,41 1.058,66) 43.251,93 123,58 123,58 123,58 123,58 360,43 3.089,42 3.089,42

A21003 AD TESU GOI-MAILAKO TEK. JURIDIKOA / TCO.SUP. JURIDICO 23
A21006 AD TESU EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEK. / TEC. SUP. ECONOMICO 23

ANTOLAKUNTZAKO GOI-MAILAKO TEK. / TCO. SUP.
ORGANIZACION

ADMINISTRAZIO ETA KUDEAKETAKO GOI-MAILAKO TEK. /
TCO. SUP. ADMON Y GESTION
A21300 | AD | TESU INFORMATIKARIA / INFORMATICO 23

A21415 AD TESU LIBURUZAINA / BIBLIOTECARIO 23

A21007 AD TESU

A21011 AD TESU

ERGONOMIAKO ETA PSIKOSOZIOLOGIAKO PREBENTZIO

A21008 AR TESU TEKNIKARIA / TCO. PREVENCION ERGONOMIA Y PSICOSOC.

EUSKARAREN NORMALIZAZIOKO GOI MAILAKO TEK. / TCO.
23
A21009 AD TESU SUP. NORM. EUSK.




SEGURT. ETA HIGIEN. PREBENTZ. GOI MAILAKO TEK. / TCO.

23
820001 | AD | SDCB DIBISIO KORPORATIBOKO ZUZENDARIORDEA - 8 / 29| 119952 114405 290964| 87483 114405 290964 72.895,60 60746|| 520683 520683
SUBDIRECTOR/A DIVISION CORPORATIVA - B
820010 | AD | JucB UNITATE KORPORATIBOKO BURUA - B / JEFE DE UNIDAD 24| 119952 767,49  1.653,79 874,83 767,49| 1.653,79  50.041,88] a702)| 357842 3.574,42
CORPORATIVA- B
821002 | AD | TRAB ARLO KORPORATIBOKO TEK. ARBURADUNA - / TCO. 23| 11995 71941 143786 87483  71941| 143786 46.345,70 g621|| 331001] 331041
RESPONSABLE AREA CORPORATIVA - B
822102 | AD | JAGL A;:ﬂl\:mzm:zloxo ATALBURUA - B / JEFE DE SECCION 2| 119952 76749  96319|  s7a83| 76749 96319 40.37340 11535 11535 11535 11535 33644 | 288381 288381
B22112 | SG | IASG GZEi:‘:;IZLg:RoKORRETAKO BURUA/ JEFE DE SERVICIOS 21| 119952 62322 93001 s7a83|  62322| 93901 3801515 108,61 108,61 108,61 108,61 s679|| 271587 271537
ADMINISTRAZIOKO UNITATEBURUA - B - ZE - AD / JEFE
21| 119952 23,22 ,01 74, 23,22 ,01 015, 1 108,61 108,61 108,61 108,61 16,7 271537 2.715,37
822105 | HO | JUAB ONIOAD ADMITIVA B OS5, 2D 99,5 623, 939,0 87483 623 939,01| 3801515 08,6 08,6 086 086 316,79 53 53
B22111 | AD | TECM FUNTZ. ADMINISTRATIBOKO KUDEAKETAKO TEK. / TCO. 2| 11995 62322 72238|  s7as3|  e2322| 72238 3498231 99,95 99,95, 99,95 99,95 29152|| 249874 249874
GESTION FUNCION ADMITIVA.
ADMINISTRAZIO ETA KUDEAKETAKO ERDI-MAILAKO TEK. /
21
B23005 | AD | TECM TCO. MEDIO ADMON Y GESTION
EUSKARAREN NORMALIZAZIOKO ERDI MAILAKO TEK. / TCO.
2
823004 AD TECM MEDIO NORM. EUSK.
SEGURT. ETA HIGIEN. PREBENTZ. ERDI MAILAKO TEK. / TCO.
21
B23006 | AD | TECM MEDIO PREVENCION SEG. E HIGIENE
B22000 HO TECM GIZARTE-LANGILEA / TRABAJADOR SOCIAL 21
B22000 | AS | TECM GIZARTE-LANGILEA / TRABAJADOR SOCIAL 21
B21800 | SG | JAGB INGENIAR] TEKNIKOA/BURUZAGITZA - 20 / INGENIERO 21| 119952 62322 110746| s7483| 62322 110746 40.373,49 11535 115,35 11535 11535 33645|| 288382 288382
TECNICO/JEFATURA - SG
INGENIARI TEKNIKOA/ELEKTROMEDIKUNTZA / INGENIERO
B21801 | SG | TMEL £ CNICO/ELETROMEDICINA 21| 119952 62322 110746| 87483| 62322 110746 40.373,49 11535 115,35 11535 11535 33645|| 288382 288382
821802 | SG | TMMI INGENIARI TEKNIKOA / INGENIERO TECNICO 21| 119952 62322 3001 s7as3[  e2322] o3v01| 3so1515 108,61 108,61 108,61 108,61 s679|| 271537 271537
INDUSTRI MAISUA/BURUZAGITZA / MAESTRO
521803 | SG | TMMI INDUSTRIAL/JEFATURA 2
20001 | AD | SDAD ZUZENDARITZAKO IDAZKARIA - DIBISIO KORPORATIBOA-C/ | 10 | go063|  s1978| 101023  77842|  s1978| 101023 81saf| 241318 241318
SECRETARIA DIRECCION - DIVISION CORPORATIVA - C
20002 | AD | SEAD Df::;ggﬁm?m IDAZKARIA - C / SECRETARIA DE 15| o063 4311  ss739|  77842|  a3ni1|  ss739|  30.403,36) 2336 | 217067 217167
22705 | As | PRoL LOGOFONIAKO ETA LOGOPEDIAKO IRAKASLEA/PROFESOR | 1 | go063| 62302  so277| 77842  62322| so277| 33sss3n 27990|| 239916 239916
LOGOFONIA Y LOGOPEDIA
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - C / JEFE GRUPO
X ) ) , ) ) 44 .395,24 395,
22702 | HO | JGAD oMINSTRATVG ¢ 19| o0063|  s4936|  6271| 7742  sa936| 96271 279,44 | 2395, 239524
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - C / JEFE GRUPO
19
(22702 | AD | JGAD ADMINISTRATIVO - C
HORNIDUREN KONTROLATZAILEA / CONTROLADOR DE
22707 | s6 | JGAD SOINISTOS 19
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - C / JEFE GRUPO
19| oo063| sa938| 9e271| 77842 962,71
| TR
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - C / JEFE GRUPO
2702 | AD | JESG ADMINISTRATIVO - C 0
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - C / JEFE GRUPO
19| oo063| sa938| 9e271| 77842 962,71
| TR
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - C / JEFE GRUPO
22702 | AD | JGSG ADMINISTRATIVO - C 0
22706 | SG | JEMI BILTEGIKO BURUA - 20 / JEFE DE ALMACEN - SG 19 90063 54936 962,71 77842  sa936| 96271| 33.533,36)
32800 | SG | JEMI TAILERREKO BURUA / JEFE DE TALLER 19
32801 | G | JECO SUKALDEKO BURUA - 20 / JEFE DE COCINA - S 19 778,42 33.533,36] 239524
ADMINISTRAZIOKO AZPITALDEKO BURUA - C / JEFE DE
23201 | HO | JEAD QPO ROV~ 17 778,42 30.514,56 217961
ADMINISTRAZIOKO AZPITALDEKO BURUA - C / JEFE DE
17
23201 | AD | JEAD EQUIPO ADMITIVO. - C
2711 | Ho | ADmi CADM'N'STRAZ'OKO TALDEA-C/GRUPOADMINISTRATIVO - | 7 | go563| 49021  75696| 77842  as021| 75696
ADMINISTRAZIOKO TALDEA - C / GRUPO ADMINISTRATIVO -
C22711 AD ADMI c 17
ZERBITZU OROKORREN ARLOKO BURUA / JEFE DE AREA DE
30001 | SG | IFsG SIS GENERALES 2 623,22 77842 62322 38.015,16) 271537
32803 | SG | TENS | OS| SUKALDARIA/COCINERO 17 490,21 77842 490,21 29.824,83| 213035
INFORMATIKAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA / TECNICO
32804 AD TENS ESPECIALISTA INFORMATICA 7
ELEKTROMEDIKUNTZAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA /
17
(32805 | AD | TENS TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA
€32806 SG TENS INDUSTRI MAISUA / MAESTRO INDUSTRIAL 17
32807 | AD | TENS DELINEAZIOKO TEKNIKARIA / TECNICO DELINEACION 17
cxso0s | 56 | Tens ARRISKUEN PREBENTZIOKO TEKNIKARIA / TECNICO -

PREVENCION DE RIESGOS
——




DIBISIO KORPORATIBOKO ZUZENDARITZAKO IDAZKARIA - D /

281,54/

2.413,18

2.413,18

279,44

2.395,24/

2.395,24

254,29

2.179,61

2.297,26

2.179,61

2.297,26

267,55

2.130,35

2.293,31

2.130,35

2.293,31

232,27

1.990,87

1.990,87

248,54

2.130,35

2.130,35

232,27

1.990,87

1.990,87

749,58 519,78 1.144,80 742,75 519,78 1.144,80| .784,
D20001 | AD | SDAU SECRETARIA DIRECCION - DIVISIGN CORPORATIVA - D ’ ’ ’ ’ ’ ’ B
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - D / JEFE GRUPO
023200 | AD | JGAU AOMINISTRATVG - D 74958|  54936| 109727 742,75  549.36| 1.097,27| 3353336
D23201 HO JEAU ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - D / JEFE DE EQUIPO 749,58 490,21 940,80 742,75 490,21 940,80 30.514,57
ADMITIVO.- D
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUA - D / JEFE DE EQUIPO
023201 | AD | JEAU —OMITVO- b
D23205 | AD | AUAR LH 1 ARDURA BEREZIA / FP | ESPECIAL RESPONSABILIDAD 74958)  49021|  89153|  74275| a9021]  891s3| 29.824.89
D23205 HO AUAR LH | ARDURA BEREZIA / FP | ESPECIAL RESPONSABILIDAD
ZUZENDARITZAKO IDAZKARIA - D / SECRETARIA DE
74 431,11 74 4: 1 1,
ZUZENDARITZAKO IDAZKARIA - D / SECRETARIA DE
023204 | HO | SEAU ORECCION -0
D23204 AD SEAU ZUZENDARITZAKO IDAZKARIA - D / SECRETARIA DE
DIRECCION - D
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA (Bezeroaren Arreta) /
74958| 431,11  si11s|  742,75)  a3n11|  sias|  27.872,18
023209 AD AUAU AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Atencién Usuario)
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA (Bezeroaren Arreta) /
D232 H AUAL
3209 | HO | AUAU AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Atencién Usuario)
TELEFONISTA/HARRERAGILEA /
033311 se AUAU TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
033308 | s | mosm OSASUN MENTALEKO MONITOREA / MONITOR - SALUD
MENTAL
OFIZIOETAKO LANGILEEN AZPITALDEAREN ARDURADUNA /
D33300 | SG | JaMO ENCARBADO £QUIPG PERSONAL OFICIOS 74958|  49021| 105845 742,75 49021 1.05845| 32.161,70)
D33310 | SG | EESG GOBERNANTA - SG 74958| 49021  89153|  742,75| 49021 89153 29.824,89)
ZERBITZU OROKORREN ARDURADUNA - ZO / ENCARGADO DE
D33301 | 56 | EESG SERVICIOS GENERALES - SG
D33302 | SG | JacE MENDEKO LANGILEEN BURUA/ JEFE DE PERSONAL 74958|  460,72| 108399 742,75  460,72| 1.08399| 32.106,41]
SUBALTERNO
D33309 | SG | ENCA ARDURADUNA - ZO / ENCARGADO - SG 74958] 43111  s1115|  74275]  a311|  s1115| 2787218
D33304 | VE | COTS ESII’ESI’:: ~IBILGAILU BEREZIA / CONDUCTOR - VEHICULO 74958|  49021| 89153  742,75| 49021 89153 29.824,89) 149,12 149,12
033304 | SG | COSG Gi'b");:‘::g:ms”zu OROKORRAK / CONDUCTOR - SERVICIOS 74958|  a31,11]  si1s|  74275)  a3nu1|  sias|  27.872,18 139,36 139,36/
GIDARIA - EMERGENTZIETAKO IBILGAILUA / CONDUCTOR -
D33304 | EM | COVE VEHICULO EMERGENCIAS 74958| 431,11 99990 742,75 431,11  999,90|  30.514,60 152,57 152,57
D33303 | CC | OFMI MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - HODIT. ETA BEROG. / 74958| 49021  so153|  742,75| 49021 89153 29.824,89)
OFICIAL MANTENIMIENTO - CC
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - HODIT. INST. / OFICIAL
D303 | @ | orm MANTENIMIENTO - CONDUCT. INST.
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
D33303 | M | OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
D33303 | MA | OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
D33303 | MC | OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
D33303 | ME | OFC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
D33303 | MF | OFC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
D33303 | M| OFmI OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
033303 | MM | OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
033303 Mo ORc OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
MANTENTZE-LANETAKO OFIZIALA - BESTE OFIZIO BATZUK /
033303 | MP | OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
LENTZERIA-JOSTUNDEGIKO OFIZIALA - LENTZ. JOST. / OFICIAL
D33305 | L€ oFic LENCERIA-COSTURA - LC
D33306 PS OFIC ILE-APAINDEGIKO OFIZIALA - PS / OFICIAL PELUQUERIA - PS
D33307 SF OFIC ARGAZKIGINTZAKO OFIZIALA / OFICIAL FOTOGRAFIA
E13400 | AD | CELA ZELADORE POLIBALENTEA / CELADOR/A POLIVALENTE
E13400 AH CELA ZELADORE POLIBALENTEA / CELADOR/A POLIVALENTE
13400 Ec CEUE ZELADORE ESPEZIALITATEDUNA EDO BURUZAGITZADUNA /
CELADOR/A CON ESP. O JEFATURA
ZELADORE ESPEZIALITATEDUNA EDO BURUZAGITZADUNA /
E13400 PH CEUE CELADOR/A CON ESP. O JEFATURA
E13400 PP CEUE ZELADOREA - PSIQ.PAR. / CELADOR/A - PSIQ.PAR.

254,29

2.179,61

2.179,61

230,35

2.130,35




ZELADOREA - AUTOPSIETAKO LAGUNTZAILEA / CELADOR/A -

F13400 AR ceut AUXILIAR AUTOPSIAS
E13400 AF CEUI ZELADOREA - AF / CELADOR/A - AF
E13400 CA CEUI ZELADOREA - CA / CELADOR - CA
E13400 CH CEUI ZELADOREA - CH / CELADOR - CH
13400 TC ENCE ZELADOREA - TXANDAKO ARDURADUNA / CELADOR/A -
ENCARGADO TURNO
ZELADOREA - TXANDAKO ARDURADUNA / CELADOR/A -
£13400 ™ ENCE ENCARGADO TURNO
ZERBITZUETAKO LANGILEA - GARBIK. ARDURADUNA /
E13500 LR OESG OPERARIO DE SERVICIOS - RESP. LIMPIEZA
ZERBITZUETAKO LANGILEA - GARBIK. ARDURADUNA /
£13500 R 0EsG OPERARIO DE SERVICIOS - RESP. LIMPIEZA
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
E13500 H 0556 SERVICIOS - OTROS
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
£13500 w 0556 SERVICIOS - OTROS
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
E13500 L 0556 SERVICIOS - OTROS
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
£13500 u 0556 SERVICIOS - OTROS
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
E13500 P 0556 SERVICIOS - OTROS
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
£13500 0s 0ssé SERVICIOS - OTROS
ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE
E13500 pe 0556 SERVICIOS - OTROS
13500 PE 0556 ZERBITZUETAKO LANGILEA - BESTE BATZUK / OPERARIO DE

SERVICIOS - OTROS




2026KO LANSARIEN TAULA/TABLA RETRIBUTIVA ANO 2026
PERSONAL RESIDENTE EN FORMACION

(1,5%)
O BA O/ DOR O ORDA ARIAK/PAGA RA
O BA OA PO ANO
0001 0628 0759 0004
0 RTEA Prestakuntza- Prestakuntza- |Autonom. erkid.
026KO Soldata . . ) ) Aparteko
enbatekoa mailako Autonom. erkid. Soldata mailako osag. gehik. . . C.Grado Total Paga
LANPOSTUAREN IZENA / PUES. A. AGR. OA (Apart. ord. R ; ord iak .. Increm. C.A.
. . 0 osagarria / gehik. / Increm.| (12) / Sueldo | (12) / C.Grado | (12) / Increm. For Extra
DENOMINACION PUESTO TRFGR ESP. AREA Oy \W.\\[elLiP1:} barne) / Sueldo L, Pagas Extras )
ANO 2026 C.Grado C.A. (12) Formacién C.A. () ()
emento1,5% (Incl.P.Ex.) L )
portes a Formacion (12) (12)

M.IR. -1 A10124 FO MIR1 9.4 19.718,74 18.358,98 1.359,76 1.387,24 97,13 856,05 97,13 953,18
M.IR. -2 A10125 FO MIR2 0.981,79 21.296,52 18.358,98 1.468,72 1.468,82 1.387,24 104,91 104,92 856,05 104,91 104,92 1.065,87
M.IR.-3 A10126 FO MIR3 9 6 23.269,45 18.358,98 3.304,62 1.605,85 1.387,24 236,04 114,70 856,05 236,04 114,70 1.206,80
M.IR. -4 A10127 FO MIR4 4.867,80 25.240,82 18.358,98 5.140,51 1.741,32 1.387,24 367,18 124,38 856,05 367,18 124,38 1.347,61
M.IR.-5 A10128 FO MIR5 6.810,04 27.212,19 18.358,98 6.976,41 1.876,79 1.387,24 498,32 134,06 856,05 498,32 134,06 1.488,42
ENFERMERA FORMACION - 1 B11515 FO ENF1 6.788,58 17.040,40 16.143,90 896,50 1.199,52 64,04 874,83 64,04 938,87
ENFERMERA FORMACION - 2 B11516 FO ENF2 8 9 18.403,89 16.143,90 1.291,51 968,48 1.199,52 92,25 69,18 874,83 92,25 69,18 1.036,26

LARUNBAT, IGANDE ETA

ASTELEHENETIK OSTIRALERA / DE JAIEGUNETAN /
TREBATZEN ARI DIREN EGOILIARREN / GUARDIAK LUNES A VIERNES SABADOS, DOMINGOS Y

GUARDIAS PERSONAL RESIDENTE EN FORMACION FESTIVOS

2026 P. fisikoa / Lokalizatua / P. fisikoa / Lokalizatua /
P. Fisica Localizada P. Fisica Localizada
Orduaren balioa % Akordioan zehaztutako balioaren gain. 0677 0777 0676 0776
Valor hora % S/ Valor Acuerdo
Facultativo R1 55% 17,18 8,59 18,90 9,45
Facultativo R2 60% 18,74 9,37 20,62 10,31
Facultativo R3 70% 21,87 10,93 24,05 12,03
Facultativo R4 80% 24,99 12,49 27,49 13,74
Facultativo RS 80% 24,99 12,49 27,49 13,74
l_______________________________ _____________________________________________|
Enfermera F - 1 70% 17,74 8,87 19,52 9,76
Enfermera F - 2 80% 20,28 10,14 22,31 11,15




KUPODUN LANGILE HIERARKIZATU EZ-HOMOLOGATUA/PERSONAL CUPO JERARQUIZADO NO HOMOLOGADO

FAKULTATIBOAK/FACULTATIVOS

(%1,5) 2026KO LANSARIEN TAULA/TABLA RETRIBUTIVA ANUAL 2026 (1,5%)

Urteko zenbatekoa

Aparteko
(12 hileroko) / Hileko zenbatekoa / P B
Kontzeptua / Concepto ~ ordainsariak 2 /
Importe Afio Importe Mes
Lidad. Pagas Extras 2
(12 )
Soldata / Sueldo 16.646,88 1.387,24] 856,05
Destino-osagarria / C. Destino 9.209,87 767,49 767,49
PRAKTIKANTEAK/PRACTICANTES
Urteko zenbatekoa
Aparteko

Kontzeptua / Concepto

(12 hileroko) /

Hileko zenbatekoa /

ordainsariak 2 /

Importe Afio Importe Mes
Lidad. Pagas Extras 2
(12 )
Sueldo 14.394,24 1.199,52 874,83
C. Destino 7.478,67 623,22 623,22

Ez da ezer ordainduko osagarri espezifikoagatik edo produktibitate finkoagatik, ez eta ospitalizazioagatik edo inguru sakabanatuetan jarduteagatik ere.

Langile horiek jasotzen duten osagarri pertsonala % 1,5 igoko da, 2025/12/31n indarrean zegoen balioari dagokionez.

No se asignan importes en concepto de complemento especifico ni complemento de productividad fija, asi como tampoco en concepto de complemento de hospitalizacién y
dispersion geogréfica.

El complemento personal que percibe este personal, se incrementa en un 1,5% al valor del mismo vigente a 31/12/2025

Lanbide-garapena /

i Aitortutako mailari dagokion zenbatekoa / Importe correspondiente al nivel reconocido
Carrera profesional

Antzinatasuna / Antigledad

Osagarri pertsonala (CCN 0403) /
Complemento personal (CCN 0403)

Osakidetzako Akordioko zenbatekoak (Il. eranskina) / Importes Acuerdo Osakidetza (Anexo 1)

1623/2013 Ebazpenar )/
Conforme a la Resolu )

./, Lehen Mailako Arretako Ekipo edo Arreta Espezializatutako Unitate bateko egitura eta erregimen juridikoan integratuko direlako kupoko eta zonaldeko langileek
ordainsarietan murrizketarik jasotzen badute, azken hamabi hilabeteetan jasotako batez besteko kopurua kontuan hartuta, baina aintzat hartu gabe norberarena ez den
beste lanposturen bat betetzeagatik jaso daitezkeen zenbatekoak, eta lanbide-garapena dela-eta jasotakoak ere, eskubidea izango dute kopuruan dagoen alde horri dagokion
osagarri pertsonal ez-absorbigarria jasotzeko. Osagarri hori eguneratu egingo da, Euskadiko Autonomia Erkidegoko arlo publiko osoko langileen ordainketa orokorrei aplikatu
beharreko portzentaje bera gehituz.

Puntu honetan araututako osagarri pertsonala, kupodun eta zonaldeko langileek jasotzen dituzten ordainsari-kontzeptuen izaera kontuan hartuta, 14 ordainsaritan
ordainduko da (12 hileroko eta aparteko bi ordainsari, hileko ordainsari baten zenbateko berarekin). .../... el personal de cupo y zona que, como consecuencia de su
integracion en la estructura y régimen juridico de un Equipo de Atencidn Primaria o Unidad de Asistencia Especializada, experimente una disminucién en sus retribuciones, en
relacion con el importe medio total que hubiera percibido en los ultimos doce meses, con excepcion de las cantidades que, en su caso, hubiera devengado por el desempefio
de otras plazas acumuladas a la suya, asi como con excepcion de los importes correspondientes en concepto de carrera profesional, tendra derecho a un complemento
personal no absorbible por la diferencia, que sera objeto de actualizacién en igual porcentaje al que resulte de aplicacién para las retribuciones generales del personal
perteneciente al conjunto del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El complemento personal regulado en este punto, teniendo en cuenta la naturaleza de los conceptos retributivos que viene percibiendo el personal de cupo y zona, se
abonara en 14 pagas (12 mensualidades y dos pagas extras por el mismo importe de una mensualidad cada una de ellas).

arabera (hirugarren puntu
n 1623/2013 (punto tercer




