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LAB es un sindicato de clase, socio-politico, de
confrontacion, abertzale, de izquierda y antirra-
cista. Basa su actividad en la defensa de los dere-
chos de las y los trabajadores y la apuesta por una
Euskal Herria soberana y socialista. Un sindicato
euskaldun, feminista e internacionalista y el tini-
co de entidad nacional al trabajar a los dos lados
de la muga.

No sélo trabajamos los aspectos concretos de
nuestro sector, sino que nos implicamos de forma
militante en las principales luchas y reivindica-
ciones de este pais como Unica forma de darle la
vuelta a esta situacion entre todas y todos.
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Creemos no sélo en la respuesta, sino en la propuesta. Por eso decimos NO a
los recortes en los servicios publicos de Euskal Herria y ademas planteamos
una alternativa integral. LAB tiene una propuesta sobre el modelo de servicios
publicos que queremos en Euskal Herria.

En LAB no nos conformamos con parar el ataque a nuestros derechos y
volver a la situacién anterior. No nos conformamos con el mal menor, por lo
que planteamos que hay que cambiar de raiz el modelo econémico, social y
politico como verdadera garantia de cambio.

La sanidad publica es un ambito fundamental en toda sociedad, por lo
que nuestros objetivos en Osakidetza son dos: La defensa y mejora de las
condiciones laborales del personal de Osakidetza y la defensa de la sanidad
publica, haciendo frente a las privatizaciones y exigiendo la mejora de la
calidad asistencial en nuestro pueblo.

Defendemos los derechos de todas y todos los trabajadores de Osakidetza,
sea cual sea su categoria. Debemos trabajar en equipo para ofertar una
asistencia de calidad. Cada cual con sus funciones, pero todos y todas con el
mismo objetivo y de forma solidaria.

Pero todo ello sin olvidar que, ademas de los problemas generales, hay
situaciones especificas de cada categoria que deben ser tenidas en cuenta.
LAB es un sindicato que da respuesta a todas esas problematicas, que pelea
por los problemas concretos y reales del dia a dia, pero sin perder de vista el
conjunto y la raiz de los problemas. Quienes integramos LAB Osasungintza
somos trabajadores y trabajadoras del sector, de todas las categorias, tanto
personal eventual como fijo. Porlo tanto, conocemos larealidad de los centros
de trabajo y los problemas existentes.

Conocemos las problematicas de cada categoria, pero al contrario de los
sindicatos corporativos que sélo miran por los intereses de su categoria,
partimos de la idea de que las mejoras no se pueden hacer a costa de otros
colectivos o categorias.

NECESITAMOS TU PARTICIPACION

Como en otros servicios publicos, asistimos a una estrategia de
desmantelamiento de nuestro sistema sanitario publico para abrir el terreno a



laempresaprivada. De estaforma, se quiere acabar con underecho fundamental
para toda la sociedad, algo tan importante como nuestra salud no puede estar
en manos de personas que sélo buscan el maximo beneficio econémico.

Quienes nos oponemos a esta situacion debemos ser mas cada dia. Tenemos
la certeza de que cuanto mas fuerza tenga LAB, mas podremos avanzar en esta

lucha.

Ya te hemos acercado un poco mas lo que somos. Ahora te toca a ti decidir.

I'Te esperamag!



Tanto si has llegado por primera vez a Osakidetza, como si ya llevas tiempo
trabajando como eventual, no olvides que ser eventual no es sinénimo de
esclavitud o de carecer de derechos, por muy corto que sea el contrato.

A continuacion hacemos un resumen de tus derechos. Ante cualquier duda
constltanos.

" Tienes derecho a que se te llame por orden de lista. Intenta hacer un control
de como van llamando y si ves alguna irregularidad, dentncialo.

Tienes derecho a conocer el objetivo de tu contratacion y el contenido de tu
contrato antes decir que si a una oferta.

Tienes derecho a un trato correcto por parte de las jefaturas y del resto del
personal.

Tienes derecho al reconocimiento médico e informacién sobre riesgos
laborales.

| Tienes derecho a pedir informacién sobre cualquier aspecto relacionado con
tus condiciones laborales y a hacer consultas sindicales.

La cartelera debe ser bimestral, ajustada a norma, no puede ser modificada
unilateralmente por la jefatura. Tienes derecho a vacaciones.

Tienes derecho a tener tu ropa de trabajo, tu taquilla y un lugar digno para
cambiarte y dejar tus pertenencias.

Carteleras ajustadas, sobre una media de 145 h mensuales. Si tu contrato
ha durado 3 meses o mas y al acabarlo tienes exceso horario (explicamos
mas adelante cémo calcularlo), debes reclamar la cantidad adeudada por
escrito, ya que Osakidetza no la paga de oficio. Sireclamas, ten en cuenta que
Osakdietza revisara los contratos de los tltimos 4 afios en esa Organizacion
de servicios.

EXISTEN DOS TIPOS DE LISTAS DE CONTRATACION EN LAS QUE
PODRAS INSCRIBIRTE:

1 Lista de nombramientos largos: para contratos con una previsiéon de duracién



igual o superior a 6 meses. Podras elegir las OSIs y areas de salud en las que
desees prestar servicios. En caso de no elegir OSIs, se entendera que aceptas
trabajar en cualquier OSI del area de salud seleccionada. Si no seleccionas
ninguna OSIni area de salud, se entendera que estas disponible para trabajar en
cualquier centro de Osakidetza. Esta eleccion puede ser modificada en cualquier
momento, pero tendra efecto tras la siguiente actualizacion de listas*.

2.Lista de nombramientos cortos: en la que se eligen una o dos Organizaciones
de Servicio. Se ofertan los contratos cuya previsién de duracion es inferior a
6 meses. Dicha lista es gestionada por cada Organizacién de Servicios. Si no
seleccionas ninguna, se entendera que no quieres formar parte de dicha lista y
cualquier cambio en la seleccién entrara en vigor con la siguiente actualizacion
delistas™.

*Las actualizaciones de lista se efecttian con el 30 de junio y 31 de diciembre como
fechas de corte.

S1 QUIERES CAMBIAR LAS OPCIONES DE TU SOLICITUD:

Podras cambiar las opciones de solicitud, respecto a modalidad de jornada,
como a las OSIs y centros seleccionados. Pero tendras que tener en cuenta lo
siguiente:

1. Simodificas la modalidad de jornada, la nueva seleccién entrara en vigor a
los 5 dias y no podras volver a modificarla hasta pasados 3 meses.

2. Simodificas las OSIs seleccionadas, la nueva seleccién entrara en vigor en
la siguiente actualizacién de listas.

S1 QUIERES RENUNCIAR A UN CONTRATO:

Con caracter general, las ofertas de nombramiento seran irrenunciables. Pero,
podra ser admitida dicha renuncia cuando se alegue alguna de las causas de
justificacion que vienen recogidas en el Acuerdo de Contratacion. Es necesario
aportar la documentacion que acredite tales causas. Te aconsejamos que
conozcas los motivos de renuncia admitidos consultando desde el articulo 26
enadelante de dicho acuerdo de contratacién. (encontraras como descargartelo
al final de este librillo)



DEBERAS REACTIVARTE EN LAS LISTAS DE CONTRATACION:

1. Cuando finalice un contrato de duraciéon indeterminada de las lista de
nombramientos largos o de la lista nombramientos cortos, deberas solicitar la
reactivaciéon para recibir nuevas ofertas. La reactivaciéon debe solicitarse en el
plazo de 15 dias naturales desde la finalizacién del contrato, y entrara en vigor
a los 3 dias habiles de su solicitud. Puedes reactivarte pasado ese plazo, pero la
activacion se hara efectiva 15 dias naturales después de solicitarla.

Si tu contrato tenia una fecha de finalizacion concreta, la reactivacién se
efectuara de oficio.

2. Cuando se haya justificado la renuncia a una oferta de contrataciéon de
cualquiera de las listas, la reactivacién debera solicitarse en el plazo de 15 dias
naturales desde que concluya la causa de justificacion.

TIENES PRACTICAMENTE LOS MISMOS DERECHOS QUE EL PERSONAL FIJO E
INTERINO A LA HORA DE SOLICITAR PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES, ETC...

LEE EL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y NO TE DEJES ENGANAR.

RESUMEN DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE OSAKIDETZA

(AHHHHN

g8\ JORNADA ANUAL
Jornada laboral =1.592 h anuales

@ HORA NOCTURNA

> A la hora nocturna se le aplicara un factor multiplicador del 1,1. Por lo
tanto, por cada 10 h nocturnas trabajadas se computaran 11 h.

> Al personal mayor de 55 afios se le aplicara un factor multiplicador de 1,15.
> Al personal mayor de 60 afos se le aplicara un factor multiplicador de 1,25.

@ PERIODO DE DESCANSO

Siempre que la duracién de la jornada exceda en 6 h continuadas habra
un periodo de descanso de 15 minutos (su disfrute se realizara dentro del
turno de trabajo)



@

SOLAPE

> Tiempo efectivo de trabajo consistente en la prolongacién en 10
minutos de la jornada diaria, destinado a transmitir los oportunos partes
de cambio de turno.

> Ensituacién de Incapacidad Temporal se computara el tiempo de solape
del personal que lo tuviera reconocido.

> En situacion de Licencia o vacaciones NO se computara el solape..

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE HORAS NOCTURNAS, DIiAS DE LIBRANZA
Y FINES DE SEMANA DE LIBRANZA

> Limite maximo de horas nocturnas en 8 semanas (excepto para el
personal de turno fijo de noche) = 70h. nocturnas maximo.

> Dias de libranza: dia y medio semanal ininterrumpido (72 dias al afio)
> Fines de semana de libranza: 1fin de semana de cada 3

> (La aplicacion de estos principios generales queda supeditada al n2 real
de efectivos de las unidades y a la demanda asistencial de las mismas).

PERIODO MINIMO ININTERRUMPIDO DE DESCANSO ENTRE JORNADAS

12 horas

CARTELERAS DE TRABAJO

Las carteleras de trabajo negociadas en cada Unidad tendran un caracter
obligatorio bimestral, pudiendo modificarse exclusivamente por
necesidades graves, urgentes o imprevisibles.

COMPENSACION POR HORAS EN EXCESO

> En dia laborable: Las horas en exceso superiores a la jornada ordinaria,
por necesidades graves, urgentes o imprevisibles, daran derecho a una
compensacién a razén de hora y media por cada hora trabajada.

>En dia festivo o durante el periodo nocturno: Se compensaran arazoéon de
dos horas por cada hora trabajada.



> Dicha compensacién se contabilizara mensualmente, pudiendo
disfrutarse la misma en el trimestre siguiente a la fecha del cémputo. La
elecciéon del momento del disfrute se acordara entre el trabajador/a y la
Direccién de cada Organizacién de Servicios.

VACACIONES

> Por cada afio completo de servicio: 28 dias laborables (sabados se
consideran laborales)

>Sinosealcanzaelafiode servicio:la duracién vacacional sera proporcional
altiempo de servicio transcurrido desde la fecha de contratacién hasta el 31
de diciembre del mismo afo.

>No pueden compensarse en metalico, nientodonien parte. Excepciones:
cuando durante el transcurso del ano se produzca la extinciéon de la
relacion de empleo, o esté en excedencia o suspensiéon de funciones y atin
no haya disfrutado en su totalidad las vacaciones. Se abonara entonces la
parte proporcional que te quede por disfrutar.

> Podra fraccionarse su disfrute en cuatro periodos.

> Una vez autorizadas las fechas de vacaciones, si fueran denegadas por
razones urgentes e ineludibles, se tendra derecho al abono de los gastos
que por tal motivo se hubiesen causado.

> Si por necesidades de servicio, la Direccion modifica al personal la
fecha de las vacaciones ya establecidas en calendario, se compensara
al trabajador/a con una ampliacién de su periodo vacacional de 2 dias
laborables.

> En el supuesto de que estando disfrutando de las vacaciones el
personal iniciara una situaciéon de IT, éstas se interrumpirian, iniciando
posteriormente el periodo dejado de disfrutar.

> Se disfrutardn en el afo natural. Excepcién: Podra acumularse el
periodo de disfrute de vacaciones por la madre o el padre, a la licencia
por gestaci6én, alumbramiento, lactancia, adopcién y acogimiento, ain
habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo corresponda;
también en situacion de IT.



LICENCIAS

Ausencias del trabajo, tipificadas y justificadas en la correspondiente
norma. Se solicitaran mediante escrito dirigido a la Direccién de Recursos
Humanos de cada Organizaciéon de Servicios con una antelacién minima
de 10 dias, salvo que concurran causas excepcionales que deberan ser
justificadas posteriormente. Sonun derecho del personal, de una ausencia
retribuida del trabajo. Su resolucién (si se solicita en tiempo y forma) no
podra ser demorada ni denegada. Al ser un derecho, solo causas graves,
urgentes o imprevisibles justificaran su denegacién.

_—g PERMISOS

Al contrario que las licencias, su concesion corresponde a la Direccion
de la Organizacion de Servicios, previo informe del/la responsable de la
Unidad solicitante.

PIDE LAS LICENCIAS Y PERMISOS QUE TE CORRESPONDEN PORESCRITOO A
TRAVES DE “OSAKIDETZAKOA” Y SOLICITA QUE TE RESPONDAN TAMBIEN
PORESCRITO

LICENCIAS RETRIBUIDAS

SUPUESTO PARENTESCO APLICACION
5 dias habiles para conyuge, pareja
) . de hecho, hijo o hija,yerno o nuera
Conyuge, parejade
gectlo, fa‘;m(lilares 3 dias habiles en caso de padre o
el?gra 9 -e madre, suegro o suegra
consanguinidad o
afinidad Ampliacién: 2 di A i
pliacion: 2 dias naturales mas si
FALLECIMIENTO elhecho es amas de 150 km.
3 dias habiles.
Familiar de 22 grado 1as nabries
de consanguinidad o | Ampliacién: 2 dias naturales mas si
afinidad el hecho es a mas de 150 km.




SUPUESTO

ACCIDENTEO
ENFERMEDAD GRAVE

HOSPITALIZACION Y
HOSPITALIZACION A
DOMICILIO

INTERVENCION
QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION
QUE PRECISA
REPOSO
DOMICILIARIO

PARENTESCO

Conyuge, pareja
de hecho, familiar
de12grado de
consanguinidad

o afinidady
conviviente

con la persona
trabajadora en el
mismo domicilio
y que requiera el
cuidado efectivo de
aquella

APLICACION

5 dias habiles.

En los casos de hospitalizacién
el permiso se concederd,
hasta 5 dias habiles, mientras
permanezca hospitalizado
(Debera aportarse certificado
que justifique dicha
circunstancia).

Sial alta de la hospitalizacion
consta informe médico que
indica que se precisa reposo
domiciliario se mantendra

el permiso hastalos5 dias
habiles.

Ampliacion: 2 dias naturales
mas para conyuge, pareja
dehecho, hijo/a sielhechoes a
mas de 150 km.

Resto de familiares de 12 grado
y conviviente: sin ampliacion

Familiar de
22grado de
consanguinidad o
afinidad

4 dias habiles sin ampliacion

Se puede volver a coger una licencia de 2 dias naturales pasados 30 dias consecutivos desde la
finalizacion de la primera licencia.

Nota: Dias habiles: dias coincidentes con prestacién de servicios segiin cartelera

“En los casos de operaciones quirtirgicas o pruebas invasivas que no precisen
hospitalizacién (ni se indique reposo domiciliario), tanto de cényuge, compariero/a,
hijo/a como de familiares hasta 2.2 grado de consanguinidad o afinidad o de grado atin
mds lejano si mediara convivencia estable debidamente acreditada, se dispondra de

un permiso de un dia.”




> Intervenciones quirirgicas que no precisen hopitalizacion tanto del conyuge,
companero/a, hijo/a, como de familiares hasta 22 grado o de grado mas lejano
si hay convivencia estable debidamente acreditada: 1 dia. Dicho permiso se
concede también en procedimientos invasivos.

> Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual: 2 dias naturales (para
el personal que lleve trabajando durante un periodo superior a un ano en ese
puesto) justificandolo con el documento del padrén.

> Licencia por asuntos particulares: previa solicitud con 20 dias naturales de
antelacién, 45 horas (6 dias y 3 horas) cada afio natural o el tiempo proporcional
al tiempo de trabajo desde su ingreso hasta el 31 de diciembre del mismo afio.
Ademas, 2 dias adicionales al cumplir el 62 trienio, incrementandose en 1 dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

> Licencia para atender el cuidado de un familiar de primer grado por razones
de enfermedad muy grave: reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral,
retribuido, por el plazo de 1 mes.

> Licencia por nacimiento de hijo/a prematuro/a o que por cualquier otra
causa deba mantenerse la hospitalizacion a continuacién del parto: derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de 2h /dia (percibiendo retribuciones
integras). También podra solicitar reduccién de jornada hasta un méaximo de 2h
con disminucién proporcional de sus retribuciones.

> Licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia, adopcion y acogimiento:
21 semanas.

> Licencia por nacimiento en familias monoparentales: 34 semanas.

> Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico
o personal: el tiempo necesario para su cumplimiento, cuando no pueda
efectuarse fuera del horario laboral.



PERMISOS

> Permiso por asistencia a examenes: académicos en centros oficiales u
homologados: 1 dia natural por cada prueba de exdmen a efectuar tanto en
convocatorias ordinarias como extraordinarias, ampliable a 2 dias naturales si
el exdmen se realiza a mas de 150 km de distancia del lugar de residencia del
trabajador/a. Permiso retribuido. Es necesario presentacion de justificante

» Siel/lasolicitante seecuentratrabajandoenturnonocturnoinmediatamente
anterior al examen, podra optar entre su disfrute durante la jornada
nocturna mencionada o durante el dia del examen.

>Permiso por asistencia a cursos y congresos: de caracter cientifico o de interés
para la gestién y administracion de los servicios sanitarios, un maximo de 15
dias naturales, de acuerdo con las necesidades de servicio y previa autorizacion
de la Direccién. Retribuido, pero sin derecho a dietas, viajes, estancia.

>Permiso paraacudira consultas, tratamientosy exploraciones de tipomédico:
permiso para acudir, por necesidades propias durante la jornada de trabajo,
cuando las asistencias estén debidamente justificadas y los Centros donde se
efectlien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos
fuera de horas de trabajo, maximo 4 horas, salvo excepciones debidamente
acreditadas.

> Permiso por atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de
movilidad: 50 h anuales retribuidas. Con caracter general el tiempo maximo de
uso diario sera de 2 h y su disfrute se realizara siempre coincidiendo con alguna
de las entradas o salidas al trabajo. No obstante, podran pactarse en cartelera
otras formulas de disfrute del permiso.

> Permiso por cuidado de menores o minusvalidos psiquicos, fisicos o
sensoriales y de parientes hasta 22grado que no pueden valerse por si mismos:
derecho a una reduccién entre un minimo de un tercio y un maximo de la mitad
delajornada.

> Permiso por violencia de género: las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencia de género, totales o parciales, estaran justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud.



> Permiso por asuntos propios: Este permiso s6lo podra solicitarse después de
haber transcurrido un ano del ingreso. Los permisos concedidos por asuntos
propios no daran lugar a retribuciéon alguna, y su duracién acumulada no podra
exceder de cuatro meses cada dos anos. En los casos en que el permiso se
solicite para la realizacion de estudios oficiales, se podran conceder hasta tres
meses continuados por una sola vez y con una periodicidad anual La concesion
de este permiso estara subordinada a las necesidades del servicio.

FORMULA PARA EL CALCULO DE EXCESO O DEFECTO HORARIO EN
CARTELERA

Multiplica los dias de contrato por 4,36 (si disfrutas vacaciones) o por 4,75 (si no
disfrutas vacaciones). Aqui obtenemos el nimero de horas que debieras trabajar.

l Haz el célculo de las horas que trabajas en todo el contrato (ten en cuenta si
tienes solape, que los APs hay que contarlos sin el solape y que las noches
cuentan como 11 horas). Estas son las horas que realmente has trabajado.

l Realiza la resta y comprueba si tienes defecto o exceso horario.
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-SVS
http://biltegia.lab.eus/zure-eskubideak-osakidetzan/lanBaldintzenAkordioa.pdf

Profesional —> Recursos Humanos —>Relaciones laborales—— Acuerdo
Regulador de Condiciones de Trabajo

- Osakidetza no ha actualizado el documento. Para verlo actualizado, entra en
nuestro portal:

http://biltegia lab.eus/zure-eskubideak-osakidetzan/index.html

Acuerdo del consejo de administraciéon del ente publico Osakidetza-SVS, de
elaboracién y gestion de las listas de contratacion temporal en osakidetza:

Profesional —Recursos Humanos —> Seleccién y posicion — Contra-
tacién temporal ——» Acuerdo del Consejo de Administracién del ente
publico
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LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

El fin de la relacion laboral por causas ajenas a la voluntad del trabajador/a da
derecho al cobro de una prestacién por desempleo cuya cuantia y duracion sera
de acuerdo al tiempo y cuantia de la cotizacién realizada. En consecuencia, no
se reconoce derecho a prestacion alguna cuando la causa del cese en el trabajo
sea voluntaria.

Plazo: debera solicitarse en el plazo de 15 dias desde el cese involuntario en el
trabajo. La solicitud exige inscribirse como demandante de empleo y renovarla
periédicamente sino se quiere perder el derecho al cobro de la prestacion.

Cuantia: Los primeros 180 dias el 70% de la base reguladora. El resto de dias, el
50% de dichabase. Labase reguladora eslamedia de la cotizacién por desempleo
de los tltimos 180 dias anteriores a la situacién legal de desempleo.

Duracion: en atencion a los dias cotizados seglin la siguiente tabla:

DiAS DE COTIZACION DiAS DE PRESTACION (PARO)

360 - 539 120

540 -719 180

540 - 719 240
900 - 1079 300
1080 - 1259 360
1260 - 1439 420
1440 - 1619 480
1620 - 1799 540
1800 -1979 600
1980 - 2159 660
desde 2160 720




En caso de haber trabajado a tiempo parcial, para el desempleo se computa un
dia trabajado, un dia cotizado.

Cuando las cotizaciones sean insuficientes para generar una prestacion
contributiva de desempleo (cotizacién inferior a 12 meses) se puede optar al
subsidio de desempleo. Lo fija el Estado anualmente.

DiAS DE COTIZACION DURACION DEL SUBSIDIO

CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

entre 90y 119 dias 3 meses
entre 120 y 149 dias 4 meses
entre 150 y 179 dias 5meses
entre 180 o mas dias 21 meses

SIN RESPONSABILIDADES FAMILIARES

180 o mas dias 6 meses

DOCUMENTOS DE INTERES




ZUGANDIK GERTU GAUDE

ESTAMOS CERCADETI
ARABA (€
ARABA ESI - - .
. . 945007369 / 813083
TXAGORRITXU sindicato.LABTxago osakidetza.eus
ARABA ESI - BUZONLAB.HOSPITALSANTIAGOM osakidetza.e
SANTIAGO us 817845 /945007845
ARABA ESI - .
LEHEN ARRETA SINDICATO.LABSANMARTINR osakidetza.eus
ARABA ERRIOXA lab.osiriojaalavesa@ osakidetza.eus 945006907 [ 816907
AOMS LAB.SMASMA@osakidetza.eus 945006576 / BOBSTE
BIZKAIA [~ E]
GORLIZko .
O0SPITALEA SINDICATO.LABGORLIZRA osakidetza.eus 689438412
SANTA MARINA . . .
OSPITALEA lab.hospitalsantamarina@ osakidetza.eus 660880478
BARAKALDO .
SESTAOko ESI LAB-SANELOYMR osakidetza.eus 944006712 / 856712
BARRUALDE

GALDAKAOko ESI

lab.barrualde-galdakaof@ osakidetza.eus

944007199 / 857199

BILBO-BASURTUko

labsindikatua.osibilbaobasurtofd osakidetza.eus

944006292 / 856292

ESI
EZKERRALDEA-
ENKARTERRI- lab.crucesi osakidetza.eus 946006118-7738 / 846118-7T738
GURUTZETAko ESI
BOMS LAB.bomsf osakidetza.eus 699952398
URIBEko ESI lab.esiuribe@ osakidetza.eus 946134895 / 864895
GIPUZKOA €
DEBAGOIENA lab.haltodebaR osakidetza.eus 835777
BIDASOko ESI o.bidasoaf lab.eus 683414489
DEBAB:::‘ENEH sindicatosdab.hospitalmendaro osakidetza.eus 943032871 / 832871
DUHDS;’SHI\LDEM osid.sindikatulabR osakidetza.eus 943007282/837282
GOIERRI-UROLA . .
R K 943005000 / B35575
GARAlKo ESI lab.hospitalzumarragafd osakidetza.eus
EMERGENTZIAK sindcyin.LABsrmergencinsffomkidetze sus
ZUZENDARITZA
lcate. LABRSCCHombideiza.
NAGUSIA sind us 945006487 / 618065660




