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Sar hitza
2022ko Biltzar Nagusian, estrategia independentista eta eraldatzailea bultzatzen jarraitzeko konpromisoa berritu zuen 
LABek. Ahal dugun guztia egingo dugu Euskal Herriko (EH) langileei lan eta bizi baldintza duinak bermatzeko, lan ha-
rremanak eta babes soziala finkatuko dituen egitura sozioekonomiko propioa sortzeko.

LABek erronka hori onartu du. Baldintzek uzten duten heinean, LABek lehentasuna emanen dio Euskal Herriaren bu-
rujabetzaren alde lan egiten duten eragileen arteko elkarlanari.

Ipar Euskal Herriko (IEH) mugimendu abertzale ezkertiarrak abiatu duen gogoeta estrategikoa beharrezkoa eta po-
sitiboa izan da. Euskal Hirigune Elkargoaren (EHE) sortzea aitzina pausu bat da. Orain helburua gero eta autonomia 
gehiago lortzea da. Horrek langileen aldarrikapenak erdigunean ezartzen ditu eta IEH mailako negoziazio kolektibo-
rako gune propioen aldeko eskakizuna berresteko aukera ematen digu, langileek herrian lan egin, erabaki eta bizi ahal 
izan dezaten.

2012an, LABek lehen aldiz argitaratu zuen Bertan Erabaki proposamen zehatza, IEHko langileen lan eta bizi baldintzak 
hobetzea helburu zuena. Geroztik, sindikatuak eta bere militanteek zabaldu dute, eta ideia horrek bere bidea ere egin 
du.

Hamar urte baino gehiago geroago, egoera orokorra eta Euskal Herrikoa aldatu egin dira. Gure aldarrikapenek inda-
rrean jarraitzen badute, berresteko eta testuinguru berrian birkokatzeko garaia da.

Egoera sozioekonomikoak, Espainiako eta Frantziako estatuek inposatzen dizkiguten lege eta neurriek eta EHren tes-
tuinguru politiko-instituzional berriak baieztatzen dute ezinbestekoa dela tresna egituratzaileak eta erabakiak hartze-
ko instantziak ezartzea, datozen urteetan EHko langileen interesak babestea eta defendatzea helburu izango dutenak.

Klase sindikatu abertzale eta borrokalari gisa, gure proiektu sindikala IEHko langileek pairatzen duten egoera kritikoaren 
mailan egon behar da. Langile horien intereserako, elkarlana bultzatu behar dugu, eta borroken bateratzea bultzatu, 
indar harreman eraginkor baten baldintzak sortzeko. Zentzu horretan, ezinbestekoa da gure herriarentzat proiektu oso 
bat berriz zehaztea eta gure herriaren askapen sozial eta nazionala lortzeko urrats ezberdinak identifikatzea.

1.  Egoeraren azterketa
1.1  Testuinguru orokorra

Kapitala vs bizitza

Sistema kapitalistak sortutako krisi sozial eta ekologikoak ez dira berriak. Notatze agentzien bidez bereziki, 
kapitala nagusitu da, erabaki guztien erdigunean dago, estatuen gaizkidetasun aktiboarekin. Estatuek 
kapitalismoaren eskakizunei osoki erantzuten diete; ekonomia liberala eta politika instituzionala elkarri lotuta 
daude Europako Batasunaren baitan.

Politika neoliberalak biderkatu egin dira Mendebaldeko estatuetan, eta, horrela, zalantzan jarri dira babes 
soziala eta ongizate estatua. Estatu horiek berek, diru publikoarekin, beren akziodunen artean dibidenduak 
urririk banatzen segitzen duten banku eta enpresa handiak laguntzen dituzte. Krisi suntsitzaile hauek herrien 
eta langileen eskubideak murrizten dituzte.

Sistema kapitalistak bizitza suntsitzen du. Gutiengo batek planeta sakrifikatzen du gero eta aberastasun gehiago 
bereganatzeko eta metatzeko, jende gehienen eta ingurumenaren kaltetan. Kapitalismoak ingurumenean 
dituen ondorio kaltegarriek gaixotzen eta hiltzen gaituzte: aldaketa klimatikoa, biodibertsitatearen galera, 
basoen mozketa, ozono geruzaren suntsiketa, airearen, uraren eta lurraren kutsadura...

Kapitalismoaren indarkeriari faxismoaren gorakada gehitu behar zaio. Zabaltzen ari da: eskuin muturreko 
hautagaiek hauteskundeak irabazten dituzte herrialde askotan; beren ideiak arrunt bilakatzen dira; lege 
libertizida eta xenofoboak aldarrikatzen dira; ekintza bortitzera lerratzeak emendatzen dira, arrazaren, 
erlijioaren eta LGTBIQ+ kolektiboaren aurkako gorrotoak eraginda.
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Frantziako Estatua

Europaren eskakizunak zalantzan jarri beharrean, Frantziako Estatuak argiki jarraitzen ditu. Azken hamar-
kadetako erreforma antisozialek desberdintasunak areagotu dituzte. Osasunean eta jendartean ondorioak 
eragiten dituen pentsioen azken erreformak beste bi urtez lan egitera kondenatzen gaitu, batez ere emazteak.

Langileen egoera larria da. Hurrenez hurreneko gobernuek gure bizitzak prekarizatzen dituzte: etxebizitza 
duina lortzeko gero eta zailtasun handiagoa; elikadura eta hilekoaren prekaritatea; artatua izateko eta zerbitzu 
publikoak oro har eskuratzeko aukera murriztea; egiturazko langabezia; kontratuen eta lan-baldintzen 
prekarizazioa, batez ere emazteek nagusiki betetzen dituzten lanbideetan; lan-erritmoen areagotzea; 
bizitzeko boterearen murrizketa; enpresa eta kolektibitateetan eskubide sindikalen urritzea; paperik gabeko 
langileen ustiaketa; plataformetako langileen iruzurrezko egoera… Gainera, lanpostuen prekarizazioa lanaren 
antolaketa indibidualizatzearekin batera gertatu da, eta horrek langileei bakartasun handiagoa dakarkie.

Sindikatze tasa txikia baldin bada ere, sindikalismoaren funtzio soziopolitikoa onartua da gizartean eta 
langileen artean, baina, hala ere, aitortza handiagoa izan behar du. Nagusi handien ondoz ondoko gobernu 
aliatuek murriztu egin dituzte langileen eskubideak eta langileen ordezkaritza-instantzien eskumenak, 
lan sindikala zailduz. Hala ere, egiazko kontraboterea da, langileak antolatzeko eta borrokatzeko tresna, 
gobernuaren, patronalaren eta faxismoaren aurrean.

Politikoki, ezkerreko alderdi frantsesek ez dute hausturazko alternatiba sinesgarririk proposatzen. Aldi be-
rean, faxismoak, alderdi eta talde ezberdinen bidez, leku nabarmena du eztabaida publikoan, bereziki frantses 
hedabide handien jabe dirudunei esker. Eskuin muturreko diskurtsoak banalizatzen jarraitzen dute, eta haren 
ideologia burges, atzerakoi eta antisozialak langileen zati bat liluratzen du. Frantziako Estatuak krisi demokra-
tiko garrantzitsua bizi du, eta bere sistema parlamentario eta ultrazentralizatuak ez du erantzunik ekartzen 
langileen interes eta beharrei.

Frantziako Estatuak gure herrien autodeterminazio eskubidea urratzen du. Hala ere, Frantziaren menpean 
diren herriek eztabaida instituzional dinamikoa ezagutzen dute eta Frantziako Estatuarekin negoziaketak era-
maten dituzte eskumen gehiago eskuratzeko. Bilakaera instituzional eta askapen prozesu bakoitza berezia da. 
Politikoki interes handiz jarraitzen ditugu, burujabetza osorako gure prozesua argitzen dutelako. Sindikatuei 
dagokienez, nazioarteko elkartasuna eraikitzen jarraitu behar dugu: SLB (Breizh), USTKE (Kanaky), STC (Corsi-
ca), UGTG (Gwadloup), UGTM (Martinik), UTG (Lagwiyan)...

1.2  Euskal Herriko egoera
Euskal Herriko Garapen Kontseilua

EHk globalizazioari eta mundializazioari buru egiten die, alternatiba asko sortuz. Hamarkadetan zehar tokiko 
eta herriko tresna eta egitura soziopolitikoak eraiki ditugu: euskararen babesaren alde borrokatzen gara; giza 
neurriko laborantxa eredu baten atxikitzearen alde; lurren, kulturaren eta kirolaren zaintze eta transmisioa-
ren alde; eta emakumeen eskubideen, lanaren eta etxebizitzaren alde.

IEHn sortu zenetik, LABek Euskal Herriko Garapen Kontseiluan (EHGK) eta Pays Basque 2010 eta Pays 
Basque 2020 proiektuetan parte hartu du. Azken horiei esker, 2017an Euskal Hirigune Elkargoa (EHE) sortu 
zen. EHGK-k jendarte zibil antolatua aktibatzeko lanean segitu behar du, eta IEHrentzako proposamen 
berritzaile eta egituratzaileen indarra izan behar du, hainbat ikuspuntutatik: soziala, ekonomikoa, ekologikoa, 
demokratikoa... Parte hartzen dugun Pays Basque 2040 - Iparralde 2040 proiektu berriaren erronka hori da.

Gai instituzionalaz harago, urte hauetan guzietan LABek lurralde mailako negoziazio kolektiboen gune baten 
aldarrikapena eraman du.

Euskal Hirigune Elkargoa

IEHk aitortza instituzionala lortu zuen 2017an, EHE eratuz. Lehen urrats hori lurralde mailako indar politiko 
zabalen metaketari eta gizarte mailako adostasunari esker eman zen. Gure herriarentzako urrats horrek bul-
tzatzen gaitu bide horretan jarraitzera eta tresna egituratzaileak eta erabakiak hartzeko instantziak aldarrika-
tzera.
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Hala eta guztiz ere, Frantziako Estatuak baztertu egin du Estatutu Bereziko Lurralde Kolektibitatearen 
hasierako aldarrikapena, NOTRe Legearen lurralde birzatiketa egitarauan sartzen den erakunde apalago 
baten mesedetan. EHEren eskumen kolektibo instituzionalen eskasiak eta elkargoko hautetsien hautatzeko 
moldeak tresna horren mugak erakusten dituzte. Barnealdearen eta kostaldearen arteko desorekak bere 
horretan dirau. Politika ekonomiko eta sozialak IEHtik kanpo erabakitzen dira beti, eta urrutiko interes, behar 
eta errealitateei erantzuten diete.

EHEk bere langileen ordezkaritza instantzia propioa, Lurraldeko Batzorde Soziala (CST), sortu du bere 
langileen lan baldintza, osasun, higiene eta segurtasunarekin zerikusia duten gai kolektiboak jorratzeko. Baina 
bere funtzionarioen karrera indibidualen kudeaketaz eta jarraipenaz ez da jabetu. Administrazio Batzorde 
Paritarioak (CAP) Paueko Kudeaketa Zentroak (CDG 64) kudeatzen ditu beti, langileen ibilibideen bilakaerari 
buruzko erabakiguneak urrunduz.

EHEk Euskal Herriko behatoki ekonomiko baten sortzea ahalbidetu du, baina berresten dugu ez dela aski. 
Behatoki sozioekonomiko bat behar dugu, erakunde sindikal guziak bilduko dituena, lurraldeko errealitatea 
eta behar sozialak ebaluatzeko.

Aldi berean, EHEk EHGKren antolaketa berri bat bultzatu du, Euskal Herriko Elkarrizketa Sozialerako 
Batzordearen (DSPB) ahalduntzea ahalbidetu duena. Bilakaera horri esker, 2017tik goiti, Tokiko Batzorde 
Parekide bat (CPL) sor genezakeen IEHn, baina  langile eta nagusi sindikatu gehienak ez ziren urratsa emateko 
prest. Beraz, DSPB elkarrizketarako gune bat da, baina ez negoziaziorakoa.

2017ra arte batzordean egon diren Medefek eta CGTk nahiago izan dute bertatik atera, eta, horrela, edozein 
bilakaera saihestu lurralde-negoziaziorako gune baterantz, nahiz eta hasieratik DSPBren estatutuetan 
helburu gisa finkatu zen. 2017az geroztik, DSPBk abantaila batzuk eskaintzen dizkie Enpresa Oso Tikietako 
(TPE) langileei, enpresa handietan baizik ez direnak, hala nola, obra sozial eta kulturaletan.

IEH mailako negoziazio gune baten eraikitzea berriz abiatu behar da datozen hilabeteetan, langile eta sindikatu 
nagusi ezberdinak berriz akuilatuz.

Negoziazio guneak

Gaur egun, IEH egitura sozial gisa ez onartzeak klase harremanak are gehiago zailtzen ditu. Negoziazio 
kolektibo guneak IEHtik kanpo daude, borroka sindikalaren eremua murriztuz.

Frantziako Gobernuak indarrean sartutako erreformek nabarmen eragiten diote IEHri, eta ez diete 
erantzuten ez lurraldearen ez langileen beharrei. Gure lurraldetik urrun eta gure beharrak aintzat hartu gabe 
negoziatutako hitzarmen kolektiboak demokrazia sozialaren printzipioaren aurka doaz. Are ohargarriagoa 
da IEHko enpresa gehienak enpresa oso tikiak direla kontuan hartzen badugu, non ordezkaritza sindikala 
mugatua den. Sindikatu sailen sortzea zaila da, eta enpresa hitzarmenen negoziatzea kasik ezinezkoa da. 
Langileen lan eta bizi baldintzei eragiten dieten erabakiak oso urrun geratzen dira. Beraz, sindikatuen egiazko 
baliagarritasuna ez dute ikusten.

Frantziako Estatuaren krisi demokratikoaren aurrean, erabakiak hartzeko instantziak herritarrengana 
hurbiltzea demokrazia indartzea ere bada, langileei boterea ematea.

Gainditu beharreko erronka sindikatu bakoitzaren ordezkaritza neurtzea da, eta negoziazio kolektiboa IEH 
mailan kokatzea. Beraz, IEH mailan negoziazio kolektibo eta parekiderako gune bat beharrezkoa da gure lan 
baldintzen hobetzeko. IEHren mailan ere Prud’hommes instantzia bakarra ezarri beharko litzateke.

Lurraldeko funtzio publikoan, IEHko 50 langile azpiko 144 herri eta 30 bat erakunde publikoetako langileek 
ez dute ordezkaritza sindikalik bertan, eta haien lan baldintzak Pauen kudeatzen dira, Kudeaketa Zentroan. 
IEHko lurraldeko agenteen errealitateari erantzuten dioten negoziazio gune kolektiboak, parekideak eta 
tokikoak ezinbestekoak dira.

Hego Euskal Herria

Euskal Autonomia Erkidegoak eta Nafarroko Foru Erkidegoak autonomia estatusa dute gobernu bereiziekin. 
EHko bi lurralde hauek entitate politiko eta sozialak dira, eta eskala horretan kalkulatzen da sindikatuen 
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ordezkaritza ere. Espainiako estatu mailako hitzarmen kolektiboak baino mesedegarriagoak diren hitzarmen 
kolektiboak eta lurralde adar hitzarmenak daude, beraz, bi erakunde horietan.

Sindikatuen eta nagusien arteko botere oreka, estatu edo lantoki mailan ez ezik, autonomia mailan ere badago. 
Negoziazio kolektiboko espazioak langileengandik hurbilago daude, eta horrek fronte sindikal eraginkor baten 
eraikuntza sustatzen du.

Negoziazio-espazioak elkartzeak langileentzako botere oreka onuragarriagoa dakar. Horrek, beraz, haien 
aktibazioa errazten du.

Horrela, Hego Euskal Herriaren kasuan, lan erregulazioa Espainiako Estatuaren eskumenekoa bada ere, 
negoziazio kolektiborako marko propio bat egoteak langileen antolakuntzarako eta borrokarako espazio bat 
ahalbidetzen du. Horri esker, lurraldeko lansariak eta lan baldintzak hobeak dira.

2.  Perspektibak eta erronkak
2.1  Maila sozioekonomikoan

Sindikatuentzat lehentasunezkoa da langileen eskubideen alde borrokatzea eta neurri onuragarriagoak 
proposatzea. Azken urteotan gure bizi baldintzen prekaritatea jasan izan dugu IEHko langileok. Lansariak 
jaisten ari dira, zerbitzu publikoak ahultzen ari dira, zaintzarekin lotutako zereginak ez dira aitortzen eta modu 
desorekatuan banatzen dira, etxebizitza eskuratzeko eskubidea arazoa da herritar ainitzentzat.

Ez da kapitala erdigunean jarri behar dena, bizitza baizik. Eredu ekonomiko eta sozial berri baten aldeko 
apustua egiten ari gara. Horretarako, LABek uste du lantokika eta sektoreka eramaten ditugun borrokez 
harago, beharrezkoa dela aldarrikapen orokorragoak egitea eta haien aldeko indarrak biltzea.

Guk aldarrikatzen dugu:

1.	Oinarrizko beharrak betetzeko eta bizi sozialan parte hartzea bermatzeko gutienezko lansari duina.

2.	Lanaldi murrizketa: 30 orduko lanastea: zaintzarekin lotutako zereginak banatzeko, lanpostuak 
partekatzeko eta trantsizio ekologiko eta digitalarekin lotutako ondorioei aurre egiteko.

3.	Gure eskubideak murrizten dituzten erreformak ukatzea

	> Pentsioen azken erreforma indargabetzea
	> Langabezia aseguruaren erreforma bertan behera uztea

4.	Guztientzako zerbitzu publiko eraginkorrak eta eskuragarriak:

	> Osasun eta jendarte laguntza
	> Zaintza
	> Etxebizitza
	> Garraioa
	> Hezkuntza

2.2  Maila politiko eta instituzionalean
Eskumenak handitu

LAB  klase  sindikatu  independentista  da. Euskal Errepublika, sozialista, feminista eta euskaldun baten 
eraikuntza dugu helburu. Espazio sozioekonomiko garbi bat defendatzen dugu lan harremanak eta babes 
soziala arautzeko. Hemen erabakitzeko eskubidea aldarrikatzen dugu lan legediaren, gizarte segurantzaren 
eta gure bizi baldintzen inguruan.

Hau ez da egun batetik bestera eraikiko, baina trantsizio prozesu batetik igaroko da. Pausoz pauso aurrera egin 
behar dugu eta IEHrentzat estatus juridiko-politiko berri bat lortzeko garaia iritsi dela uste dugu.
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Langileen aldeko politikak bultzatzeko, eraldaketa sozialean aurrera egiteko, aldaketa politikoak abiatu behar 
ditugu.

EHEren sorrera EHren ibilbide instituzionalean urrats garrantzitsua bada ere, gure lurraldeak urrats berri bat 
eman eta gaitasun handiagoz hornitu behar du.

Ildo horretatik doa Bagira mugimenduak 2024ko Aberri Egunean aurkeztutako bide orria. Protagonista po-
litiko, sozial eta sindikal guztiei dei egiten die une hau aprobetxa dezaten aldarrikapen instituzionala berriro 
aktibatzeko eta, horrela Euskal Herri burujabearen eraikuntzaren hurrengo fasera pasatzeko. Garrantzitsua 
da, beraz, zatiketak gainditzea eta beharrezko indarrak biltzea gure burujabetza politiko, ekonomiko, material 
eta sozialaren mesedetan.

Zentzu horretan, gaitasun instituzional kolektiboak areagotzea ezinbestekoa da; horien artean, eskumen so-
ziala. Gaur egun, Frantziako Estatuak eskua dauka, batez ere pobreziaren planarekin edo jarduera ekonomi-
koaren bidez integratzeko planarekin, eta Departamentuak, haurren eta familien babesarekin edo RSA onu-
rarekin.

Ezinbestekoa da eskumena IEHra bideratzea, honen aurrekontua kudeatzeko (gaur egun Pirinio Atlantikoetako 
Departamenduko handiena), gure lurraldea maila sozialeko eta elkartasunezko gaietan gune berritzaile eta 
aurrerakoia bihurtzeko.

Horrek erakunde horri oinarri demokratiko sendoagoa emango lioke, EHEko hautetsiak hautatzeko sufragio 
unibertsalaren bidezko hauteskundeak ezarriz

2.3  Maila sindikalean

Intersindikala

2000. urtean IEHn sindikatua sortu zenetik, LABek beti egin du borrokaren batuketaren aldeko indarrak 
biltzearen alde: Oldartu, El Khomri Lan Legearen aurkako kolektiboa, Maiatzaren 1 unitarioa, harrera 
juridiko unitarioak, Apirilaren 28 unitarioa  (Laneko Segurtasun eta Osasunaren Mundu Eguna), Herrian Bizi 
plataforma...

2002an, LAB lehen aldiz Prud’hommes hauteskundeetan aurkeztu zen eta eserleku bat lortu zuen. Gero, 
2008an 4 eserleku lortu zituen, eta, azkenik, 2015an lehendakaritza ukan zuen. Hortik aurrera beste 
sindikatuekin egiazko harremanak sortu genituen. “Sozialdemokrazia” deritzon erreformatik, Prud’hommes-
epaileak jada ez dira zuzenean hautatzen, baizik eta sindikatuek izendatzen dituzte beren departamenduetako 
ordezkaritzaren arabera, eta horrek mekanikoki baztertzen du gurea bezalako sindikatu bat.

Sortu ginenetik LAB borroka guztietan egon da. Beharrezkoa den guztietan, langileen aldeko botere oreka 
sendotzearen alde egiten dugu enpresaburu handien edo hainbat gobernuren aurka. Gure afiliatuek eta 
hurbilekoek azken 25 urteotan egindako lanari esker, ezinbesteko sindikatu bihurtu gara. Zenbait erakunde 
sindikalek oraindik uko egiten diote IEH mailan eztabaida eta negoziaziorako tarteak irekitzeari. Departamendu, 
eskualde edo estatu arteko erakunde sindikalen alde egiten jarraitzen dute. Sindikatu batzuek, hala ere, tokian 
tokiko ekintza-akordioak onartzen badituzte ere, beste batzuentzat borondate politiko kontua da IEH eskalan 
eztabaidatu, erabaki edo jardun nahi ez izatea.

Orokorrean, sindikatu batzuengandik oraindik pairatzen ditugun erasoen gainetik, lan kolektiboarekin 
jarraitzeko asmoa dugu.

LABen iduriko, kolektiboetan eta mugimendu sozialean sortutako loturak emankorrak izanen dira eta indar 
sindikalen batasuna ahalbidetuko dute, langileek irabazitako eskubideak zalantzan jartzeko testuinguruan.

Langile mugimendua indartzea ezinbestekoa da, enpresaz enpresa eta kolektibitatez kolektibitate antolatuz, 
nagusien aurkako botere oreka areagotzeko erreforma antisozial guztiei buru egiteko eta aberastasunen 
partekatzean eta justizia sozialean oinarritutako beste gizarte eredu bat eraikitzeko.
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3.  Beharrezko tresna zehatzak
HEMEN ERABAKITZEKO, IPAR EUSKAL HERRIAN OINARRIZKO 3 EGITURA:

> Behatoki sozioekonomiko iraunkorra
IEH espazio sozioekonomiko gisa aitortuko da egitura hori ezartzean. Horrela, dagoeneko ditugun datuak 
zentralizatuko lituzkeen tresna horri esker, IEHren diagnostiko sozioekonomiko zehatza ukango genuke. Horrek 
gure beharrak asetzen dituzten politika sozialak zehazten lagunduko luke. Eztabaidarako gune bat izango da, non 
jendarte zibilak zein lurraldeko hainbat gizarte protagonistek, hala nola sindikatuek, bere lekua izango duten.

> Sektore pribatuko langileentzako negoziazio kolektiborako gune espezifikoa, hala nola, 
Tokiko Batzorde Parekidea (CPL)
Espazio horrek aukera emango luke:

	> IEHn dagoen sindikatu bakoitzaren ordezkaritza neurtzeko

	> Tokiko hitzarmen kolektiboak negoziatzeko hitzarmen kolektibo “nazionalak” hobetuz

	> Eskubide berriak lortzeko

	> Enpresa txikietako langileek ordezkariak ukateko

> Lurraldeko agenteentzat negoziazio kolektiborako gune espezifikoa, hala nola, Herriateko 
Lurralde Batzorde Soziala (CSTI)
Espazio horrek aukera emango luke:

	> IEHn dagoen sindikatu bakoitzaren ordezkaritza neurtzea;

	> Elkarrizketa sozialeko organorik ez duten 50 agente baino gutiagoko kolektibitateetako langileen lan 
baldintzak negoziatzeko.

Azken urteotako erabaki politiko eta ekonomiko guztiak kapitalaren intereserako hartu dira, langileen kaltetan.

Negoziazio organoak elkarrengana hurbiltzeko eta gure bizitza erabakiak hartzeko erdigunean jartzeko garaia da.

LABek aldarrikapen hauek alderdi politikoei, sindikatuei eta jendarte zibileko protagonistei, bereziki IEHGKri eta 
DSPBri, eramateko konpromisoa hartu du.

4.  Bukatzeko
Ipar Euskal Herria instituzionalki egituratzen bada ere, gure lurraldeak oraindik ez du aitortza sozialik izango, 
eta hori langileen burujabetzeari benetako oztopoa da. Euskal Herrian lan, erabaki eta bizi, langileon alde, Hemen 
Erabaki aldarrikapen zabala egiten jarraitu behar du LABek, eta hori errealitate konkretu bihurtzeko bitartekoak 
ematen jarraitu behar du.

Burujabetza sozialaren gaiak inoiz ez du lortu hainbeste adostasun jendarte zibilean. Mugimendu soziopolitikoak 
konpromisoa hartu behar du Frantziako legediak ahalbidetzen duen negoziazio kolektiboko erabakiguneak 
biltzeko aldarrikapenean laguntzeko. Borondate politikoa eta gizarte mugimenduaren presioa ezinbesteko 
baldintzak dira horiek gauzatzeko.

Horretarako, LABek honako konpromisoa hartzen du:

Lurralde erreforma prozesuan eta IEHren bilakaera instituzionalaren aldeko dinamikan inplikatu.

Egoera sozioekonomikoa aurkeztu eta IEHren alternatiba posibleak zabaldu langile, sindikatu eta nagusi guztiei, 
baita jendarte zibilari ere.

EHko lurralde eta eragile sozioekonomiko ezberdinen arteko lankidetza, elkartasun eta ekintza dinamika bat 
lagundu.

LABek, sindikatu nazional eta abertzale gisa, gizarte eta nazio askapenerako prozesu baten alde indar guztiak 
ematen ditu.
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Introduction
Lors de l’Assemblée Générale de 2022, LAB a renouvelé son engagement à poursuivre l’impulsion d’une stratégie 
indépendantiste et transformatrice. Nous mettrons tout en œuvre pour que des conditions de travail et de vie 
dignes soient assurées aux travailleurs et aux travailleuses d’Euskal Herria [EH – Pays Basque], pour la création 
d’une structure socioéconomique propre afin d’encadrer les relations de travail et de protection sociale.

LAB relève ce défi. Dès que les conditions le permettent, nous prioriserons le travail en commun entre ac-
teur·trices qui œuvrent en faveur de la souveraineté sociale en Euskal Herria.

La réflexion stratégique qui a été initiée par le mouvement abertzale de gauche d’Ipar Euskal Herria [IEH - Pays 
Basque Nord] s’est avérée nécessaire et positive. La création de la Communauté d’Agglomération Pays Basque 
(CAPB) est un pas en avant. L’objectif à présent est d’obtenir de plus en plus d’autonomie. Cela donne une centra-
lité aux revendications des travailleur·euses et nous permet de réaffirmer l’exigence en faveur d’espaces propres 
de négociations collectives à l’échelle d’IEH, pour que les travailleur·euses puissent travailler, décider et vivre au 
Pays.

En 2012, LAB publiait pour la première fois Bertan Erabaki. Une proposition concrète et ambitieuse pour amélio-
rer les conditions de travail et de vie des travailleur·euses d’IEH. Depuis, le syndicat et ses militant·es l’ont diffusé 
et cette idée a même fait son chemin chez les perplexes de la première heure.

Plus de 10 ans après, la situation globale et celle d’Euskal Herria ont évolué. Si nos revendications restent d’actua-
lité, il est temps de les réaffirmer et de les recontextualiser.

La situation socioéconomique, les lois et mesures qui nous sont imposées par les Etats espagnol et français ainsi 
que le nouveau contexte politico-institutionnel en EH confirment que la mise en place d’outils structurants et 
d’instances décisionnaires sont indispensables. Ils auront comme objectifs de soutenir et défendre les intérêts 
des travailleur·euses d’EH dans les années à venir.

En tant que syndicat abertzale, de classe et de lutte, notre projet syndical doit être à la hauteur de la situation 
critique que connaissent les travailleur·euses d’IEH. Dans l’intérêt de ces mêmes travailleur·euses, nous devons 
favoriser le travail en commun et encourager la convergence des luttes pour créer les conditions d’un rapport 
de force efficace. En ce sens, il est indispensable de redéfinir un projet global pour notre Pays et d’identifier les 
différentes étapes pour atteindre la libération sociale et nationale de notre Peuple.

1.  Analyse de la situation
1.1  Contexte général

Le Capital vs la Vie
Les crises sociales et écologiques engendrées par le système capitaliste ne sont pas nouvelles. Par le biais des 
agences de notation notamment, le Capital s’est imposé, il est au cœur de toutes les prises de décisions, avec la 
complicité active des Etats. Face aux exigences du capitalisme, les Etats ont une position claire d’alignement ; éco-
nomie libérale et politique institutionnelle sont intrinsèquement liées au sein de l’Union européenne.
Les politiques néolibérales se sont multipliées dans les Etats occidentaux, remettant ainsi en cause la protection 
sociale et l’Etat providence. Ces mêmes Etats, avec l’argent public, viennent au secours des banques et grandes en-
treprises qui continuent de distribuer gracieusement des dividendes à leurs actionnaires. Ces crises dévastatrices 
réduisent les droits des peuples et des travailleur·euses.
Le système capitaliste détruit le Vivant. Une minorité sacrifie la planète pour accaparer et accumuler toujours 
plus de richesses au détriment de la majorité des êtres humains, de la faune et de la flore. Nous souffrons et nous 
mourrons des effets néfastes du capitalisme sur l’environnement : changement climatique, perte de la biodiversi-
té, déforestation, destruction de la couche d’ozone, pollution de l’air, de l’eau et de la terre…
A la violence du capitalisme s’ajoute la montée du fascisme. Il gagne du terrain, des candidat·es d’extrême droite 
remportent des élections dans plusieurs pays, leurs idées se banalisent, des lois liberticides et xénophobes sont 
promulguées, les passages à l’acte violent motivés par la haine raciale, religieuse et anti-LGBTQI+ se multiplient.
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Etat français

Loin de remettre en cause les exigences de l’Europe, l’Etat français a une position claire d’alignement. Les réformes 
anti-sociales de ces dernières décennies creusent les inégalités. La dernière réforme des retraites aux consé-
quences sanitaires et sociales désastreuses, notamment pour les femmes, nous condamne à travailler deux ans 
de plus.

La situation des travailleur·euses est grave, les gouvernements successifs précarisent nos vies : difficulté grandis-
sante à l’accès à un logement décent, précarité alimentaire et menstruelle, baisse de l’accès aux soins et aux ser-
vices publics en général, chômage structurel, précarisation des contrats et des conditions de travail notamment 
dans les secteurs à prédominance féminine, intensification des rythmes de travail, baisse du pouvoir de vivre, 
mise à mal des droits syndicaux en entreprises et collectivités, exploitation des travailleur·euses sans papiers, sta-
tut abusif des travailleur·euses de plateformes, crise des tâches liées aux soins… De plus, la précarisation des em-
plois est allée de pair avec une individualisation de l’organisation du travail ce qui entraîne un isolement accru des 
travailleur·euses.

Si le taux de syndicalisation reste faible, la fonction socio-politique des syndicats est reconnue dans la société et 
parmi les travailleur·euses mais doit être davantage affirmée. Les gouvernements successifs alliés du grand pa-
tronat ont réduit les droits des travailleur·euses et les attributions des instances de représentation du personnel, 
rendant le travail syndical difficile. Pourtant, il s’agit d’un véritable contre-pouvoir, d’un outil d’organisation et de 
lutte des travailleur·euses face au gouvernement, au patronat et au fascisme.

Sur le plan politique, les partis français de gauche ne parviennent pas à proposer une alternative de rupture cré-
dible. En même temps, le fascisme, à travers différents partis et groupes, occupe une place écrasante dans le dé-
bat public grâce notamment aux millionnaires détenteurs de « grands » médias français. Le discours d’extrême 
droite continue à se banaliser, son idéologie bourgeoise, rétrograde et anti-sociale séduit une partie des travail-
leur·euses. L’Etat français vit une crise démocratique importante, son système parlementaire et ultra-centralisé 
ne répond pas aux intérêts et aux besoins des travailleur·euses.

Le droit à l’autodétermination pour nos Peuples est un droit bafoué par l’Etat français. Pourtant, des Peuples sous 
domination française connaissent un débat institutionnel dynamique et mènent des négociations avec l’Etat fran-
çais pour se doter de plus de compétences. Chaque évolution institutionnelle et processus d’émancipation est par-
ticulier. Sur le plan politique, nous les suivons avec un grand intérêt car ils éclairent notre propre processus vers 
la pleine souveraineté. Sur un plan syndical, nous devons continuer à construire la solidarité internationale avec 
nos camarades du SLB (Breizh), de l’USTKE (Kanaky), du STC (Corsica), de l’UGTG (Gwadloup), de l’UGTM (Martinik), 
l’UTG (Lagwiyan)…

1.2  La situation en Euskal Herria

Conseil de développement Pays Basque
EH résiste à la globalisation et à la mondialisation en créant de nombreuses alternatives. Nous avons construit au 
fil des décennies des outils et des structures socio-politiques locales et populaires. Nous luttons pour la sauve-
garde de l’euskara, le maintien d’un modèle agricole à taille humaine, la préservation et la transmission des terres, 
de la culture et du sport, pour la défense des droits des femmes, du travail et du logement.

Depuis sa création en IEH, LAB s’est investi au Conseil de développement du Pays Basque (CDPB) et les projets 
Pays Basque 2010 puis Pays Basque 2020. Ces derniers ont permis en 2017 la création de la Communauté d’Agglo-
mération Pays Basque (CAPB). Le CDPB doit poursuivre son travail d’activation de la société civile organisée et doit 
être force de propositions novatrices et structurantes pour IEH à plusieurs points de vue  : social, économique, 
écologique, démocratique... C’est tout l’enjeu du nouveau projet Pays Basque 2040 – Iparralde 2040 auquel nous 
participons.

Au-delà de la question institutionnelle, toutes ces années LAB a porté la revendication d’un espace de négocia-
tions collectives à l’échelle territoriale.
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Communauté d’Agglomération Pays Basque
IEH a obtenu une reconnaissance institutionnelle en 2017 par la constitution de la CAPB. Cette première étape a 
été franchie grâce à l’accumulation des forces politiques larges au niveau du territoire et un consensus au niveau 
de la société. Ce pas en avant pour notre Pays nous pousse à poursuivre dans cette voie et à revendiquer des outils 
structurants et des instances décisionnaires.

Néanmoins, l’Etat a écarté la revendication initiale de la Collectivité Territoriale à Statut Particulier au profit d’une 
institution au rabais qui s’inscrit dans son propre programme de redécoupage territorial de la Loi NOTRe. Le 
manque de compétences collectives institutionnelles de la CAPB ainsi que le mode d’élection des élu·es com-
munautaires montrent les limites de cet outil. Le déséquilibre entre l’intérieur et la côte persiste. Les politiques 
économiques et sociales sont toujours décidées en dehors d’IEH et répondent à des intérêts, des besoins et des 
réalités éloignés.

La CAPB s’est doté de sa propre instance de représentation du personnel (Comité Social Territorial) pour traiter les 
questions collectives liées aux conditions de travail, à la santé, à l’hygiène et à la sécurité de ses agent·es. Mais elle 
ne s’est pas emparée de la gestion et du suivi des carrières individuelles de ses fonctionnaires. Les Commissions 
Administratives Paritaires (CAP) sont toujours gérées par le Centre de Gestion 64 (CDG 64) de Pau, éloignant d’au-
tant les centres de décisions sur le devenir des carrières des agent·es.

La CAPB a permis la création d’un observatoire économique Pays Basque mais nous réaffirmons que cela n’est 
pas suffisant. Nous avons besoin d’un observatoire socioéconomique rassemblant l’ensemble des organisations 
syndicales afin d’évaluer la réalité et les besoins sociaux du territoire.

En parallèle, la CAPB a entrainé une nouvelle organisation du CDPB, qui a permis l’autonomisation de la com-
mission de Dialogue Social Pays Basque (DSPB). Cette évolution aurait pu nous permettre de créer dès 2017 une 
Commission Paritaire Locale (CPL) en IEH mais la majorité des organisations syndicales et patronales n’étaient pas 
prêtes à franchir le pas. Par conséquent, DSPB reste un espace de dialogue mais jamais de négociations.

Le Medef et la CGT qui ont siégé dans la commission jusqu’en 2017 ont préféré en sortir et éviter ainsi toute évolu-
tion vers un espace de négociation territorial, pourtant défini dès le départ comme un objectif à atteindre dans les 
statuts de DSPB. Depuis 2017, DSPB propose aux salarié·es des Très Petites Entreprises (TPE) certains avantages qui 
n’existent que dans les grandes entreprises comme les œuvres sociales et culturelles.

La construction d’un espace de négociation à l’échelle d’IEH doit se réenclencher dans les prochains mois en réac-
tivant les différentes organisations syndicales et patronales.

Espaces de négociations
La non-reconnaissance actuelle d’IEH comme structure sociale rend encore plus difficile les rapports de classe. 
Les espaces de négociations collectives se trouvent en dehors d’IEH réduisant d’autant le terrain de la lutte syndi-
cale.

Les réformes mises en place par le gouvernement français impactent évidement IEH et ne répondent ni aux be-
soins du territoire ni à ceux des travailleur·euses. Les conventions collectives négociées loin de notre territoire et 
sans considération pour nos besoins vont à l’encontre du principe de démocratie sociale. Le constat est d’autant 
plus marquant si l’on tient compte du fait que la majorité des entreprises en IEH sont des TPE, dans lesquelles 
la représentation syndicale est limitée. La création de sections syndicales y est difficile, la négociation d’accords 
d’entreprises est quasiment impossible. Les décisions qui affectent les conditions de travail et de vie des travail-
leur·euses se prennent loin d’eux·elles. Par conséquent, ils et elles ne voient pas la véritable utilité des syndicats.

Face à la crise démocratique de l’Etat français, rapprocher les instances de décisions des citoyen·nes c’est aussi 
renforcer la démocratie, redonner du pouvoir aux travailleur·euses.

Le défi à relever est de pouvoir mesurer la représentativité de chaque syndicat et d’encadrer la négociation col-
lective au niveau d’IEH. Un espace de négociations collectives et paritaires à l’échelle d’IEH est donc nécessaire 
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pour améliorer de manière significative nos conditions de travail. Il faudrait aussi instaurer une seule instance 
prud’homale à l’échelle d’IEH.

Dans la fonction publique territoriale, les conditions de travail des agent·es territoriaux·ales de 144 communes et 
plus d’une trentaine d’établissements publics d’IEH dépouvu·es de représentation syndicale sont toujours gérées 
à Pau, au CDG 64. Des espaces de négociations collectives, paritaires et locales répondant à la réalité des agent·es 
territoriaux·ales d’IEH sont indispensables.

Hego Euskal Herria
Euskal Autonomia Erkidegoa [EAE – Communauté Autonome Basque] et Nafarroko Foru Erkidegoa [Nafarroa – 
Communauté Forale de Navarre] ont un statut d’autonomie avec des gouvernements distincts. Ces deux territoires 
d’EH sont des entités politiques et sociales et la représentativité des syndicats est aussi calculée à cette échelle. 
Des conventions collectives et des accords de branches territoriaux plus favorables que les conventions collec-
tives à l’échelle de l’Etat espagnol existent donc dans ces deux institutions. Le rapport de force entre les syndicats 
et le patronat ne se joue donc pas seulement au niveau de l’Etat ou des lieux de travail mais aussi au niveau des 
Communautes autonomes. Les espaces de négociations collectives sont plus proches des travailleur·euses ce qui 
favorise la construction d’un front syndical efficace.

Le rapprochement des espaces de négociation entraîne un rapport de force plus favorable aux travailleur·euses. 
Cela facilite donc leur activation.

Ainsi, dans le cas de Hego Euskal Herria [HEH – Pays Basque Sud], bien que la réglementation du travail relève 
de la compétence de l’État, l’existence d’un cadre propre de négociations collectives permet un espace propice 
à l’organisation et la lutte des travailleur·euses. Grâce à cela, les salaires et conditions de travail territoriaux sont 
meilleurs.

2.  Perspectives et défis à relever
2.1  Sur le plan socioéconomique

Pour les syndicats, il est prioritaire de lutter pour les droits des travailleur·euses et de proposer des mesures 
plus favorables. Ces dernières années, nous, travailleur·euses d’IEH vivons la précarisation de nos conditions de 
vie. Les salaires diminuent, les services publics sont affaiblis, les tâches liées aux soins ne sont pas reconnues 
et sont réparties de manière déséquilibrée, le droit à l’accès au logement est problématique pour de nombreux 
citoyen·nes.

Ce n’est pas le capital qu’il faut mettre au centre, mais la vie. Nous misons sur un nouveau modèle économique et 
social. Pour ce faire, LAB estime qu’au-delà des luttes que nous menons par lieu de travail et secteur d’activité, il 
est nécessaire de porter des revendications plus générales et de rassembler les forces en leur faveur.

Nous revendiquons :

1.	 Salaire minimum decent pour repondre aux besoins primaires et garantir un reste a vivre permettant de par-
ticiper a la vie sociale.

2.	 Réduction du temps de travail : semaine de 30h. Afin de répartir les tâches liées aux soins, partager l’emploi  et 
faire face aux conséquences liées à la transition écologique et numérique.

3.	 Non aux réformes qui diminuent nos droits :

	> Abrogation de la dernière réforme des retraites

	> Abandon de la réforme de l’assurance chômage

4.	 Services publics efficaces et accessibles pour tou·tes :



6

	> Santé et accompagnement social

	> Logement

	> Transport

	> Education

2.2  Sur le plan politique et institutionnel

Montée en compétences

LAB est un syndicat de classe et indépendantiste. Notre cap est la construction d’une République basque, socia-
liste, féministe et euskaldun. Nous défendons un espace socioéconomique propre afin d’encadrer les relations de 
travail et la protection sociale. Nous revendiquons le droit de Décider Ici (Hemen Erabaki) concernant la législation 
du travail, la sécurité sociale et nos conditions de vie.

Cela ne se construira pas du jour au lendemain mais passera par un processus de transition. Il faut avancer pas à 
pas et nous pensons que le moment est venu d’obtenir un nouveau statut juridico-politique pour IEH.

Pour impulser des politiques en faveur des travailleur·euses, pour progresser dans la transformation sociale, nous 
devons initier des changements politiques.

Même si la création de la CAPB est une étape importante du parcours institutionnel d’EH, notre territoire doit fran-
chir un nouveau cap et se doter de plus de compétences.

La feuille de route présentée lors de l’Aberri Eguna 2024 par le mouvement Bagira va dans ce sens. Elle appelle l’en-
semble des protagonistes politiques, sociaux et syndicaux à se saisir de ce moment pour réactiver la revendication 
institutionnelle et ainsi passer à l’étape suivante dans la construction d’Euskal Herria Burujabe / Souverain. Il est 
donc important de dépasser les clivages et de rassembler les forces nécessaires au bénéfice de notre souveraineté 
politique, économique, matérielle et sociale.

En ce sens, une montée en compétences collectives institutionnelles est indispensable ; parmi elles, la compé-
tence sociale. Actuellement, elle est portée par l’Etat français, avec notamment le plan pauvreté ou l’insertion par 
l’activité économique, et le Département, avec la protection de l’enfance et des familles ou l’accompagnement des 
bénéficiaires du RSA. Il est essentiel qu’elle soit transférée à IEH afin d’en gérer le budget (actuellement, le plus 
important du Département) pour faire de notre territoire un espace novateur et progressiste en matière sociale et 
de solidarité.

Ce changement de politiques publiques sociales impliquerait nécessairement une transformation politique et 
institutionnelle qui suppose que la CAPB évolue en Collectivité Territoriale à Statut Particulier. Cela permettrait de 
doter cette institution d’une assise démocratique plus forte, avec l’instauration de l’élection au suffrage universel 
direct des élu·es de la CAPB. Afin de pouvoir préparer et accompagner ce changement, la mise en place d’un ob-
servatoire socioéconomique sera essentielle. Le rôle de cet observatoire sera de guider les politiques publiques en 
lien avec ces nouvelles compétences, en procurant des données et des éléments chiffré s permettant d’établir des 
diagnostics, de dresser un bilan de la situation sociale et de mieux cibler les besoins de la population.

2.3 Sur le plan syndical 

Intersyndicale

Depuis la création du syndicat en IEH en 2000, LAB a toujours favorisé le rassemblement des forces en faveur 
d’une convergence des luttes : Oldartu, collectif contre la Loi travail El Khomri, 1er Mai unitaires, permanences ju-
ridiques unitaires, 28 Avril unitaires (Journée Mondiale de la Sécurité et de la Santé au Travail), plateforme Se loger 
au Pays – Herrian Bizi…
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En 2002, LAB se présente pour la première fois aux élections du Conseil de Prud’hommes et obtient un siège, 
puis 4 en 2008 et enfin la présidence en 2015. Dès lors nous établissons des liens avec d’autres syndicats. Depuis 
la réforme dite de « démocratie sociale » les juges prudhommaux ne sont plus élu·es au suffrage direct mais sont 
nommé·es par les syndicats en fonction de leur audience départementale, ce qui, mécaniquement écarte un syn-
dicat comme le nôtre.

Depuis notre création, LAB est de tous les combats. Dès que cela est nécessaire, nous privilégions toujours le ren-
forcement du rapport de force en faveur des travailleur·euses face au grand patronat ou aux différents gouverne-
ments. Grâce au travail porté ces 25 dernières années par notre base militante, nous sommes devenu·es un syn-
dicat incontournable. Certaines organisations syndicales (OS) refusent encore l’ouverture d’espace de discussions 
et de négociations au niveau d’IEH. Elles continuent de privilégier les intersyndicales départementales, régionales 
ou étatiques. Si certaines OS acceptent néanmoins localement des accords d’actions, pour d’autres, cela relève 
d’une volonté politique de ne vouloir ni débattre ni décider ni agir à l’échelle d’IEH.

De façon générale, et malgré les attaques que nous subissons de la part de certaines OS, nous comptons pour-
suivre le travail collectif.

LAB est convaincu que les liens tissés dans les collectifs et dans le mouvement social porteront leurs fruits et per-
mettront une union des forces syndicales, dans un contexte de remise en cause des droits conquis par et pour les 
travailleur·euses.

Il est indispensable de renforcer le mouvement ouvrier en s’organisant entreprise par entreprise, collectivité par 
collectivité, d’accroître le rapport de force face au patronat pour lutter contre l’ensemble des réformes anti-so-
ciales et construire un autre modèle de société basé sur le partage des richesses et la justice sociale.

3.  Les outils concrets à mettre en place
POUR DECIDER ICI, 3 STRUCTURES INDISPENSABLES EN IPAR EUSKAL HERRIA :

> Un observatoire socioéconomique permanent

IEH sera reconnu comme un espace socioéconomique avec la mise en place de cette structure. Ainsi, grâce à cet 
outil qui centraliserait les données déjà existantes, un diagnostic socioéconomique précis et spécifique à IEH pour-
ra être établi. Cela permettra de déterminer les politiques sociales répondant à nos besoins. Ce sera un espace de 
débat dans lequel la société civile ainsi que les différents protagonistes sociaux du territoire comme les syndicats 
auront leur place.

> Un espace spécifique de négociations collectives pour les salarié·es du privé de type Commission Paritaire 
Locale (CPL)

Cet espace permettrait de :

	> Mesurer l’audience de chaque syndicat présent en IEH ;

	> Négocier des conventions collectives locales améliorant les conventions collectives « nationales » ;

	> Conquérir de nouveaux droits ;

	> Représenter les salarié·es des TPE.

> Un espace spécifique de négociations collectives pour les agent·es territoriaux·ales de type Comite social Ter-
riotorial…

Cet espace permettrait de :

	> Mesurer l’audience de chaque syndicat présent en IEH ;

	> Négocier les conditions de travail du personnel des collectivités de moins de 50 agent·es qui n’ont pas d’ins-
tance de dialogue social.



L’ensemble des décisions politiques et économiques de ces dernières années a été pris dans l’intérêt du capital au 
détriment des travailleur·euses.

Il est temps de rapprocher les instances de négociations et de placer nos vies au centre des prises de décisions.

LAB prend une nouvelle fois l’engagement de porter ces revendications auprès des partis politiques, syndicats et 
protagonistes de la société civile, notamment au CDPB et DSPB.

4.  En conclusion
Si Ipar Euskal Herria se structure institutionnellement, notre territoire manque toujours de reconnaissance so-
ciale et cela représente un véritable obstacle à l’émancipation des travailleur·euses. LAB doit continuer à faire du 
leitmotiv « Travailler, décider et vivre en Euskal Herria, langileon alde, Hemen Erabaki » une revendication large, et se 
donner les moyens de faire de celle-ci une réalité concrète.

Le sujet de la souveraineté sociale n’a jamais fait autant consensus dans la société civile. Le mouvement socio-po-
litique doit s’engager pour porter à nos côtés la revendication de rapprochement des instances de négociations 
collectives comme la législation française le permet. La volonté politique et la pression du mouvement social sont 
des conditions indispensables à leurs concrétisation.

Pour cela, LAB s’engage à :

S’impliquer dans le processus de réforme territoriale et dans les dynamiques en faveur d’une évolution institution-
nelle d’IEH.

Présenter la situation socioéconomique et diffuser les alternatives possibles pour IEH à l’ensemble des travail-
leur·euses, aux organisations syndicales et patronales et à la société civile.

Soutenir une dynamique de coopération, de solidarité et d’action entre les différents territoires et acteur·trices 
socioéconomiques d’EH.

LAB, en tant que syndicat national et abertzale, est totalement engagé dans un processus d’émancipation sociale 

et nationale.



Qu’est-ce que le syndicat LAB ?
Nous sommes un outil de défense et de 
lutte des travailleur·euses. Seul syndicat 
organisé sur l’ensemble d’Euskal Herria 
(Pays Basque), indépendantiste, socialiste, 
féministe, antiraciste, écologiste, interna-
tionaliste. 

Nous luttons pour une juste répartition des 
richesses, du travail et des tâches liées aux 
soins. 

La meilleure façon de changer les choses, 
c’est de décider localement, de s’organiser 
et de lutter !

Organise-toi avec LAB et syndique-toi !

X-TWITTER @LAB_ieh

   LABSindikatuaIparEH

  https://ieh.lab.eus/

  baiona@lab.eus

Une structure socioeconomique et un espace de 
negociations collectives pour les travailleurs et 

travailleuses d’Euskal Herria

langileen alde
HEMEN ERABAKI

Un travail et des conditions
de vie dignes !

Travailler, décider et vivre en Euskal Herria!

LAB revendique la création d’une Commission 
Paritaire Locale au niveau d’Ipar Euskal Herria  
[IEH - Pays Basque Nord] pour les travail-
leur·euses du privé.

C’est quoi ? 
C’est une instance paritaire composée de représen-
tant·es syndicaux·ales et patronaux·ales élu·es en fonc-
tion de l’audience de leurs organisations au niveau d’IEH.

Quels sont les avantages ? 
	β Mettre en place une instance pour négocier collec-
tivement des avancées en matière de rémunération 
(salaire, temps de travail) et de conditions de travail.

	ɷ Faire d’IEH un espace de mieux-disant social en ayant 
la possibilité de négocier de meilleurs conventions et 
accords collectifs territoriaux.

	¯ Élire des représentant·es pour les salarié·es des Très 
Petites Entreprises (TPE).

LAB revendique la création d’une Comité So-
cial Territorial Intercommunal au niveau d’Ipar 
Euskal Herria [IEH - Pays Basque Nord] pour 
les agent·es territoriaux·ales.

C’est quoi ?
C’est une instance paritaire composée d’agent·es élu·es 
et de représant·es des collectivités et établissements 
publics employeurs.

Quels sont les avantages ?
	¹Créer une instance de négociations collectives pour 
les agent·es des communes et établissement publics 
d’IEH de moins de 50 agent·es.

	ΆÉlire des représentant·es pour négocier collective-
ment des avancées en matière de rémunération (sa-
laire, temps de travail) et de conditions de travail.

	˭Harmoniser et améliorer les conditions de travail de 
tou·tes agent·es territoriaux·ales d’IEH.

www.lab.eus
/langileon-alde-hemen-erabaki/
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