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HITZARMEN HONEKIN DENOK 
IRABAZLE!!!

Eskuen artean duzun hitzarmena ZURE borrokari 
esker lortutako emaitza da. Beraz, ZORIONAK!.  
Hitzarmen hau lortzeko sektoreko langileek 
erakutsitako adorea giltzarri izan da. Izan ere, 
hau lortzea ez da batere erraza izan. Adegiren 
zekenkeriak hiru greba egun arrakastatsuak 
aurrera ateratzera behartu gintuen. Baina merezi 
izan du: denok batera borrokatzen badugu 
hitzarmen onak lor daitezkeela erakutsi dugu. 
Borrokak merezi du!

Hitzarmen honi esker, denok irabazten dugu, inor 
atzean utzi gabe:

- Lantoki guztietan soldata igoera duinak 
egongo direla bermatu dugu (2016 eta 
2017rako %2,4).
- Lan eskubide guztiak 2022ra arte 
bermatuak daude, lan erreformari aurre 
eginez eta Espainiako hitzarmenaren 
arriskua aldenduz.
- Kontratazio berriei ere lan baldintza 
guztiak aplikatu beharko zaizkie.
- Sektoreko enpresa guztietan gure lan 
baldintzak hobetzen jarraitzeko egoera 
onean uzten digu.

Hitzarmen honek ez dauka inongo atzerapausorik, 
hobekuntzak besterik ez!. 

LABek, berriro ere, setorearekiko duen 
konpromisoa erakutsi du. LABek argi dauka: 
eskubide guztiak langile guztientzat!. Eta, 
aurrerantzean ere, horrela izaten jarraitzeko 
lanean segituko dugu!

¡CON ESTE CONVENIO 
GANAMOS TODAS Y TODOS!

El convenio que tienes entre manos es 
el resultado de TU lucha. Por lo tanto, 
¡FELICIDADES!. Para conseguir este convenio 
ha sido clave la determinación mostrada por 
las y los trabajadores del sector. Efectivamente, 
conseguirlo no ha sido nada fácil. La avaricia 
de Adegi nos obligó a tener que realizar tres 
días de huelgas éxitosas. Pero ha merecido la 
pena: hemos demostrado que luchando juntos 
podemos conseguir buenos convenios. ¡ Luchar 
merece la pena!

Gracias a este convenio, ganamos todas y todos, 
sin dejar a nadie atrás:

- Hemos garantizado que habrá unas 
subidas salariales dignas en todos los 
centros de trabajo ( un 2,4% para el 2016 y 
2017).
- Todos los derechos laborales están 
garantizados hasta el 2022, haciendo frente 
a la reforma laboral y alejando el peligro 
del convenio español.
- A las nuevas contrataciones también 
se les debe aplicar todos los derechos 
laborales.
- Nos deja en una mejor situación 
para poder seguir mejorando nuestras 
condiciones laborales en todas las 
empresas del sector.

¡Este convenio no tiene ningún recorte, sólo 
mejoras!.

LAB, nuevamente, ha demostrado su compromiso 
con el sector. LAB lo tiene claro: ¡todos los 
derechos para todas y todos los trabajadores!. 
Y, en adelante, seguiremos trabajando para que 
siga siendo así.
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AURKIBIDEA

1. art Lurralde eremua
2. art Funtzio eremua
3. art Langileria eremua
4. art Iraupena
5. art Lotura eta itunaren osotasuna
6. art Jarduera arrunta
7. art Jarduera ezin hobea
8. art Etekin normala 
9. art Jarduera normalean egindako lan  kopurua
10. art Makina denbora
11. art Lan librea
12. art Lan mugatua
13. art Galdagarritasuna eta etekin normalaren ordainsaria
14. art Baloraziorako zeharkako sistama
15. art Lan kopurua
16. art Aldaketa
17. art Razionalizazio sistemak
18. art Lanaren antolamendua
19. art Enpresaren zuzendaritzaren ahalmenak
20. art Enpresaren betebeharrak
21. art Langileen eskubideak
22. art Zerbitzuen antolamendua
23. art Ordainsariak
24. art Zurgapen eza eta “ad personam” garantia; 
salbuepenak
25. art Aparteko haborokinak
26. art Martxoko paga
27. art Aintzinatasuna
28. art Aparteko lanorduak
29. art Istripu eta gaixotasunagatiko pagak
30. art Euskara
31. art Gutxieneko puntuazioa, sektorean izandako 
esperientziaren arabera
32. art Toxikotasun eta osasungaiztasun osagarria
33. art Gaueko osagarria
34. art Dietak eta joan etorriak
35. art Lan jarduna
36. art Lan egutegi eta ordutegiak
37. art Oporrak
38. art Baimenak
39. art Eszedentziak
40. art Lekualdaketak
41. art Geografi a edo funtzio aldaketak, langileak eskatuta
42. art Aldaketa geografi ko edo funtzionalak, enpresaren 
eta langilearen adostasunez
43. art Aldaketa geografi ko edo funtzionalak, zerbitzuaren 
beharrak eraginda
44. art Trukaketa
45. art Emakume haurduna
46. art Ezintasuna
47. art Kontratazioari buruzko informazioa
48. art Zor garbiketa
49. art Aldi baterako kontratuak
50. art Obra edo zerbitzu kontratuak
51. art Zergati objetiboengatiko iraizpenak eta enplegu

52. art Segurtasuna eta osasuna lanean
53. art Mediku azterketak
54. art Berdintasuna eta bereizkeria eza
55. art Aseguru poliza
56. art Lan jantziak
57. art Enpresako sekzio sindikalak
58. art Sekzio sindikalen garantiaik
59. art Enpresako delegatu sindikalak
60. art Gai sindikalengatiko baimenak
61. art Gai sindikalengatiko eszedentziak
62. art Enpresako sekzio sindikalei informazioa 
ematea
63.art Garantia sindikalak
64. art Langileriaren delegatuak eta enpresa 
batzordeak
65. art Betebeharrak
66. art Enpresa batzordeei eta langileriaren 
delegatuei informazioa
67. art Berme erkideak
68. art Enpresa batzorde eta sekzio sindikalentzako 
jarduera sindikalean aritzeko arau erkideak
69. art Asanbladak
70. art Hutsegiteak
71. art Zigorrak
72. art Legeria osagarria
73. art Lanbide heziketa

- Batzorde Mixtoa

- Hitzarmen honetan hitzartutakolan baldintzak ez 
aplikatzea

- Gatazkak konpontzeko prozedura PRECO II

- Kategorien sailkapena

- Negoziazio Iraunkorra

- Arauei buruzkoa

- I Eranskina: Soldata Taula

- II Eranskina: Aparteko Haborokinak eta martxoko 
paga

- III Eranskina: Lan Jarduna

- IV Eranskina: Aseguru Poliza
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ÍNDICE

1. art Ámbito territorial
2. art Ámbito funcional
3. art Ámbito personal
4. art Ámbito temporal
5. art Unidad de pacto y vinculación
6. art Actividad normal
7. art Actividad óptima
8. art Rendimiento normal
9. art Cantidad de trabajo en actividad
 normal
10. art Tiempo de máquina
11. art Trabajo libre
12. art Trabajo limitado
13. art Exigibilidad y remuneración de rendimiento normal
14. art Sistema indirecto de valoración
15. art Cantidad de trabajo
16. art Modifi cación
17. art Sistema de racionalización
18. art Organización de trabajo
19. art Facultades de la Direccion de la empresa
20. art Obligaciones de la empresa
21. art Derechos del personal
22. art Organización de los trabajos
23. art Retribuciones
24. art No absorción y garantia “ad personam”, 
excepciones
25. art Gratifi caciones extraordinarias
26. art Paga de marzo
27. art Antigüedad
28. art Horas extraordinarias
29. art Bajas por accidente y enfermedad
30. art Euskara
31. art Puntuación mínima según experiencia en el sector
32. art Complemento de toxicidad o
insalubridad
33. art Complemento de nocturnidad
34. art Dietas y desplazamientos
35. art Jornada de trabajo
36. art Calendarios y horarios de trabajo
37. art Vacaciones
38. art Licencias
39. art Excedencias
40. art Traslados
41. art Cambios geografi cos o funcionales por solicitud del 
personal
42. art Cambios geografi cos o funcionales por acuerdo 
entre la empresa y el/la trabajador/a
43. art Movilidad geografi ca o funcional por necesidades 
del servicio
44. art Permuta
45. art Mujer embarazada
46. art Incapacidad
47. art Información sobre contratación
48. art Finiquito
49. art Contratos eventuales
50. art Contratos de obra o servicio
51. art Despidos por causas objetivas y expedientes de 
Regulación de empleo

52. art Seguridad y salud laboral
53. art Revisión médica
54. art Igualdad y no discriminación
55. art Póliza de Seguro
56. art Prendas de trabajo
57. art Secciones sindicales de Empresa
58. art Garantias de las Secciones Sindicales
59. art Delegados/as Sindicales de Empresa
60. art Licencias en materia sindical
61. art Excedencias en materia sindical
62. art Información a las secciones sindicales de 
Empresa
63.art Garantías Sindicales
64. art Delegados/as de personal y Comites de 
empresa
65. art Funciones
66. art Información a los comites de Empresa y 
delegados/as de personal
67. art Garantías comunes
68. art Normas para el ejercicio de la acción sindical 
comunes para comités de empresas y secciones 
sindicales.
69. art Asambleas
70. art Faltas
71. art Sanciones
72. art Legislación complementaria
73. art Formación Profesional

- Comisión mixta

- Inaplicación de las condiciones de trabajo 
pactadas en el presente convenio

- Procedimiento de resolución de confl ictos
PRECO II

- Clasifi cación de categorias

- Negocaición permanente

- Referencia a normas

- Anexo I: Tablas salariales

- Anexo II: Gratifi caciones extraordinarias y paga de 
marzo

- Anexo III: Jornada de trabajo

- Anexo IV: Póliza de seguro
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Izena
Nombre

DNI

Helbidea
Dirección

Herria
Población

Jaiotze data
Fecha nacimiento

Abizenak
Apellidos

Emakumea
Gizona

Mujer
Hombre

(1) Bajarako arrazoia

Motivo de la baja

ENHA

Posta Kodea
Código Postal

Telefonoa
Teléfono

Alta

Baja (1)

Aldaketa

Modificación

Kuota (a)

Cuota (b)

(d)

BANKU ORDAINKETA - PAGO BANCARIO

ENPRESAREN DATUAK-DATOS DE LA EMPRESA
Izena
Nombre

Gizarte Segurantza
Seguridad Social

Herria
Población

Telefonoa
Teléfono

CNAE

Hitzarmena
Convenio

Posta Kodea
Código Postal

Langile kopurua
Nº de Plantilla

Faxa
Fax

Emaila
Email

N.A. / Z.N.Z.
D.I / C.I.F.

IBAN

Helbideratze Kontua
Cuenta Domiciliación

Entitatea
Entidad

Enpresaren helbidea
Dirección de la empresa

Emaila
Email

LAN ZENTRUAREN DATUAK-DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Enpresa
Empresa

Gizarte Segurantza
Seguridad Social

Enpresaren helbidea
Dirección de la empresa

Herria
Población

Telefonoa
Teléfono

Posta Kodea
Código Postal

Langile kopurua
Nº de Plantilla

Emaila
Email

N.A. / Z.N.Z.
D.I / C.I.F.

CNAE

Hitzarmena
Convenio

Borondatezkoa / Voluntaria

Disciplinarioa / Disciplinario

Herrialde Aldaketa /  Cambio de Herrialde

Heriotza / Fallecimiento

Data
Fecha

Kodea
Código

AFILIAZIOA ORRIA



KONPROMISOA-COMPROMISO

Sinadura
Firma

* Datuak babesteko 15/1999 Lege Organikoaren 5. artikuluaren arabera,
sindikatuak jakinarazten dizu formulario honen bitartez eskuratu ditugun
datu pertsonalak, xedearen arabera, sindikatuak dituen fitxategi
automatizatuei gehituko zaizkiela.

* De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Orgánica de protección de
datos 15/1999, el sindicato le informa que sus datos personales obtenidos mediante
este formulario, van a ser incorporados en los ficheros automatizados titularidad del
sindicato , según su finalidad.

Sindikatuaren aholkularitza zerbitzuak erabiliko balira,
behean sinatzen duen honek, konpromisoa hartuz,
sindikatuaren afiliazioari eutsiko diola agintzen du,
ekin jarduerak amaitu artean gutxienez bi urteko
epean.

En caso de hacer uso de los servicios de asesoria del sindicato, la
persona abajo firmante, se compromete y obliga a mantener su
afiliación al sindicato hasta que finalicen las actuaciones que por
esta persona se hayan iniciado como mínimo durante el periodo
de dos años.

Euskara hitzegiten duzu?
¿Hablas Euskera?

BAI
EZ

Lanbidea
Profesión

Egindako ikasketak
Estudios cursados

Oinarrizko mailako ikasketak
Estudios Primarios
Bigarren mailako ikasketak
Estudios Secundarios
Unibertsitateko erdi mailako ikasketak
Estudios Universitarios Medios
Unibertsitateko goi mailako ikasketak
Estudios Universitarios Superiores

1 . Pertsonal Ordezkaria
Delegado/a de Personal
2. Komite Ordezkaria
Miembro Comié de Empresa
3. Sail Sindikaleko Ordezkaria
Delegado/a Sección Sindical
4. Prebentzioa
Prevención
5. Prebentzio Berezia
Prevención Especial
6. Hitzarmen-Delegatua
Delegado/a Convenio

Sindikal ardura
Cargo sindical

Behin betikoa
Behin behinekoa

Langabetua
Pentsioduna
Autonomoa
Finko-etena

Fijo
Temporal
Parado/a
Pensionista
Autónomo
Fijo-discontinuo

Lan egoera
Situación laboral

Funtzionaria
Laborala

Estatutarioak
Behin betikoa

Behin behinekoa

Funcionario/a
Laboral
Estatutarios/asParado/a
Fijo/a
Temporal

Enplegatu publikoentzat
Para empleados públicos

Eman dizkiguzuen izaera pertsonaleko datuak LANGILE ABERTZALEEN
BATZORDEAK LAB eta IPAR-HEGOA FUNDAZIOAren ardurapean dagoen fitxategi
bati atxiki eta haren arabera tratatuko dira. Era berean, datu horiek eskumena duen
Zerga Administrazioari, enpresetako ordezkari sindikalei eta LANGILE ABERTZALEEN
BATZORDEAK LAB eta IPAR-HEGOA FUNDAZIOA kide diren Korporazioei laga
ahal izango zaizkie; eta edonork www.lab.eus webgunean kontsultatu ahal izango
ditu edozein unetan.

Honako honen bidez beren beregizko eta berariazko baimena ematen zaio LANGILE
ABERTZALEEN BATZORDEAK LAB erakundeari, hari edo, kasu bada, adin txikikoari
argazkia atera eta baimenduriko erakundeak berak webgune honetan, sare sozialetan,
aldizkarietan, argitalpenetan, erakusketetan edo beste edozein bitartekotan
hedatzeko.

Hori guztia Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteko 15/99 Legean xedatutakoari
dagokionez, eta Ohorea, intimitatea eta norberaren irudia babesteko 1/1982 Legeari
jarraikiz.

Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren
15 eta 16. artikuluei jarraikiz, jakinarazi nahi dizugu datuetara sartzeko, horiek
zuzentzeko, ezeztatzeko edo aurka egiteko eskubidea erabil dezakezula helbide
hauetan: Pokopandegi Bidea, 9-2., 20018 DONOSTIA (Gipuzkoa), Rekalde
Zumarkalea, 62 48010 BILBO (Bizkaia) hurrenez hurren.

Los datos de carácter personal que nos ha proporcionado serán tratados e incorporados en
un Fichero responsabilidad de FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES SINDICALES OBRERAS
LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK LAB e IPAR HEGOA FUNDAZIOA. Así mismo por
la presente se autoriza a ceder los datos facilitados a la Administración Tributaria Competente,
a los representantes sindicales de las empresas y a las Corporaciones de quien formen parte
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES SINDICALES OBRERAS LANGILE ABERTZALEEN
BATZORDEAK LAB e IPAR HEGOA FUNDAZIOA; pudiendo ser consultadas en cualquier
momento en la web www.lab.eus por terceras personas.

Por la presente se presta consentimiento expreso e inequívoco a  FEDERACIÓN DE
ASOCIACIONES SINDICALES OBRERAS LANGILE ABERTZALEEN BATZORDEAK LAB para
la captación de su imagen, o la del menor en su caso, i la posterior difusión de esta en la
web, redes sociales, revistas, publicaciones, exposiciones o en cualquier otro medio por
parte de la entidad autorizada.

Todo ello de conformidad con Ley Orgánica 1/1982, de Protección Civil del Derecho al Honor,
a la Intimidad Personal y Familiar y a su propia imagen, con relación a lo establecido en la
Ley 15/99, de Protección de datos de carácter personal.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 15 y 16 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que puede ejecutar
los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en: Pokopandegi Bidea 9, 2.,
20018 DONOSTIA (GUIPUZKOA), y en Alameda Rekalde 62 48010 Bilbao (Bizkaia)
respectivamente.

DATUEN ERABILERARAKO ONIRITZI KLAUSULA
CLÁUSULA DE ACEPTACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS

Sinadura
Firma

AFILIAZIOA ORRIA





www.lab.eus

Una herramienta para la 
defensa de tus derechos

    

Afilia zaitez

www.lab.eus

GIPUZKOA
DONOSTIA Pokopandegi bidea, 9-2  (IGARA) 943.22.44.00
ARRASATE Garibai Etorbidea, 14-2   943.79.74.08
AZPEITIA Enpara Kalea, 11-1. esk.   943.15.13.56
BEASAIN Oria Pasealekua, 2   943.88.12.34
BERGARA Ibargarai, 39 behea   943.76.01.89
DONOSTIA San Bladi, 1 behea (GROS) 943.45.86.40
EIBAR Bidebarrieta, 10- 1   943.82.04.89
ELGOIBAR San Francisco, 20-1   943.74.73.09
HERNANI Andre Kale, 25 943.33.60.62
IRUN Salis Etorbidea, 30 behea 943.62.47.14
LASARTE Hipodromo Etorb. 14-behea   943.37.00.18
LEGAZPIA Itxaropen, 17 behea   943.73.03.83
OÑATI Atzeko kale, 32 behea 943.71.88.42
ORERETA Ikutza Korsarioa, 11 behea 943.34.45.41
SORALUZE Ezozia Ibilbidea, z/g   943.75.22.04
TOLOSA Rondilla, 29-1  943.67.00.26
ZARAUTZ Zigordia, 11-1. Esk. 943.89.43.74
ZUMARRAGA Kalebarren, 8 943.72.48.48
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